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Tercera época

Editorial

L a Educacion Superior en México
es tema para reflexiones, debates,
propuestas y acciones que buscan su per-
manente mejora tanto en su calidad como
en su pertinencia, equidad y cobertura.

Actores, procesos, instituciones y esce-
narios, se nos presentan como elementos
fundamentales en el quehacer de las uni-
versidades e instituciones de educacion
superior, tanto en el &mbito del pais como
en el internacional, ya que las demandas del
entorno a éstas, les exigen transformaciones
permanentes y rapidas, actualizaciones y
apertura ante las realidades de los verti-
ginosos cambios, que la tecnologia y los
avances cientificos, han provocado en la
dindmica social y en los distintos ambitos
de la accion humana.

Planteamos que Confluencia Regional
Centro Occidente entre otras posibilida-
des, nos permita ser un medio que difunda
en nuestras comunidades algunas de las
caracteristicas que identifican y distin-
guen a las Instituciones que integran el
Consejo Regional Centro Occidente de
la ANUIES.

Por la riqueza de cada uno de los esta-
dos, en donde se desarrollan los proyectos
académicos que impulsan las Instituciones
de Educacion Superior, en la denominada
Region Centro Occidente, consideramos
pertinente aun cuando sea de manera par-
cial y por lo tanto limitada, integrar este
y los siguiente nimeros, con informacion
sobre las instituciones de cada uno de los
seis estados de esta Region.
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En este nimero nos complace dedicarlo
a las instituciones afiliadas a la ANUIES
que provienen del Estado de Jalisco, enti-
dad federativa de gran presenciay trascen-
dencia en Meéxico y en el mundo.

Jalisco es la sede de seis instituciones
que forman parte de laANUIES, las cuales
cuentan con alto reconocimiento y aprecio
como proyectos académicos, educativos y
culturales de alto nivel e impacto.

El liderazgo de estas instituciones es
ampliamente reconocido, respetado y va-
lorado maés alla de los limites geogréaficos
de su estado y, en conjunto, con el Consejo
Regional Centro Occidente, resultan de
alta importancia para el proyecto nacional
en materia de Educacion Superior, Desa-
rrollo Cientifico y Tecnoldgico y de gran
trascendencia para la vida y la identidad
nacionales.

Vaya un merecido y respetuoso men-
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Lineamiento General para las Redes Académicas
de Cooperacion Interinstitucional en el Consejo
Regional Centro Occidente de la ANUIES

EXPOSICION DE MOTIVOS

D esde el inicio de su formacion, de-

rivado de la necesidad de establecer
mecanismos de coordinacion, colabora-
cién y complementacion interinstitucio-
nal, las Redes de Cooperacién Académica
Inter-institucional de la RCO ANUIES,
han carecido de algunos elementos for-
males que permitan a quienes las integran
como representantes institucionales, de-
sarrollar adecuadamente su labor y tener
las condiciones necesarias para que estas
Redes logren cumplir cabalmente con sus
objetivos.

Los planes y proyectos que se propo-
nen, analizan y aprueban en cada una de
las Redes de la RCO ANUIES, necesitan
que las responsabilidades y compromisos
se acepten y asuman con la mayor respon-
sabilidad por quienes integran estas Redes
y, paraello, resulta necesario contar con el
apoyo de los Titulares de sus respectivas
Instituciones.

El ser representante institucional ante
la Red, implica estimular la experiencia y
li-derazgo de los expertos y grupos aca-
démicos reconocidos por su trayectoria,
contribuciones y participacion en procesos
y proyectos de alta calidad académica, en
las diferentes areas del conocimiento, de la
ciencia, latecnologia, lasartesy la cultura,
para propiciar propuestas de alto impacto,
orientadas a la innovacion y avance aca-
démico en el contexto de la diversidad y
complementariedad institucional.

Hasta ahora es imposible dejar de
reconocer que gracias al esfuerzo de los
coordinadores y de cada uno de los repre-
sentantes institucionales ante las Redes, se
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han producido resultados muy importan-
tes. Sin embargo, es indudable que si se
les dota de los mecanismos e instrumentos
necesarios y adecuados para el desempefio
de sus labores, se optimizaran los resulta-
dos de sus esfuerzos.

Este documento, pretende aportar
ese instrumento formal que coadyuve al
fortalecimiento del trabajo de las Redes
en lo relativo a su estructura interna, a las
formas y niveles para la interaccion entre
las Instituciones de nuestra Region y cuyos
resultados sean benéficos para el desarro-
Ilo de la Educacion Superior en particular,
y de la sociedad en general.

Por Gltimo, es necesario enfatizar que
este documento es consecuencia de una
reiterada demanda de sistematizacion
planteada por los representantes institu-
cionales ante las redes y producto de sus
propias experiencias.

DISPOSICIONES GENERALES

CariTuLo |
DEe LA FUNDAMENTACION

Articulo 1.- El presente instrumento, en-
cuentra su base normativa en el Articulo
23 del Estatuto de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior, (ANUIES), relativo a las
facultades y obligaciones de los Consejos
Regionales, fracciones: primera, tercera,
quinta, sexta y décima primera.

CapiTuro 11
DeL OBJETO

Articulo 2.- Las Redes tendran por objeto
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contribuir en el desarrollo de las Institu-
ciones de Educacion Superior de nuestra
Region, para que, de acuerdo con sus pro-
pias caracteristicas, promuevan proyectos
y actividades interinstitucionales, fomen-
tando el intercambio de experiencias y
estableciendo mecanismos de comunica-
cidny gestion con organizaciones locales,
regionales, nacionales e internacionales
que persigan objetivos afines.

CapituLo 11
DE LA REPRESENTACION Y PERMANENCIA

Articulo 3.- Para ser representante ins-
ti-tucional en alguna de las Redes, se
requiere:

.-  Tener experiencia en actividades
relacionadas con la Red correspon-
diente y;

I1.- Designacion expresa, por escrito,
emitida por el Titular de la Institu-
cion a la cual pertenezca.

Los representantes institucionales
desempefiaran esta labor durante el tiem-
po que lo determine su Titular. En caso
de sustitucién, ésta sera notificada en un
término no mayor a cinco dias en que se
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tome tal determinacion a la Presidencia
del Consejo Regional, a través de la Se-
cretaria Técnica, quien a su vez, notificara
esa decision al Coordinador de la Red
correspondiente.

Los representantes institucionales ele-
giran de entre ellos, a quien realizara las
acciones de coordinacion en cada una de
las Redes autorizadas por el Consejo Re-
gional Centro Occidente de la ANUIES.

Articulo 4.- Para ser Coordinador de al-
guna de las Redes se requiere:

I.- Ser elegido por mayoria simple
de los integrantes de la Red, en la
reunion prevista para ello.

Il.-  Tenerexperienciaen los trabajos de
la Red respectiva, ya sea en forma
directa o indirectamente, y;

I1l.- Contar con la autorizacion del
Titular de su Institucion para el
desempefio de la coordinacion, esta
autorizacion debera constar por
escrito.

Articulo 5.- El Coordinador de la Red
durara en su encargo dos afios, pudiéndose
reelegir al termino del mismo por un Unico
periodo mas, de igual duracion. Para ser
reelecto, deberd de considerarse lo esta-
blecido en las fracciones | primera y Ill
tercera del articulo que antecede.

CapiTuLO IV
DE LAs FUNCIONES, FACULTADES Y
OBLIGACIONES

Articulo 6.- El 6rgano superior de las
Redes, lo serd el Consejo de la Region
Centro Occidente. El cual coordinara sus
acciones, a través de la Secretaria Técnica
del propio organismo.

Articulo 7.- Los representantes institu-
cionales de las Redes tendran los siguien-
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tes derechos y obligaciones:

.- Asistir con voz y voto a las reunio-
nes de la Red.

I1.- Presentar asu Coordinador, las pro-
puestas que estimen convenientes
para el desarrollo de la misma.

I11.- Elegir o poder ser electos como
Coordinadores, como parte de gru-
pos de trabajo o para desempefiar
comisiones especiales para el cum-
plimiento de objetivos especificos.

IV.-  Cumplir con las actividades enco-
mendadas y;

V.- Rendir tanto a su Titular, como al
Coordinador de la Red, en tiempo
y forma el informe correspondiente,
preferentemente por escrito.

Articulo 8.- El Coordinador de la Red
tendra las siguientes facultades y obliga-
ciones:

.- Convocar a las reuniones de traba-
jo.

I1.- Coordinar e implementar las ac-
ciones necesarias para que la Red
cumpla con sus finalidades.

I11.- Proponer un calendario de activi-
dades que incluya una agenda de
trabajo.
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IV.- Dar seguimiento a los programas y
acciones encomendadas y;

V.- Presentar al Secretario Técnico
de la RCO, sus planes de trabajo,
programas, proyectos y el informe
correspondiente de actividades, a
efecto de que se le de a conocer
puntualmente a los Titulares y al
Presidente del Consejo Regional
para que Se sancione y autorice.

Articulo 9.- El informe de actividades de
las Redes debera entregarse semestral-
mente al Secretario Técnico de la Region,
sin perjuicio de que pueda proporcionarse
en cualquier tiempo, cuando el Presiden-
te del Consejo Regional o el Secretario
Técnico por considerarlo necesario, asi
se los solicite.

Articulo 10.- Las Redes celebraran re-
uniones de trabajo atendiendo a la agenda
de actividades aprobada inicialmente
por sus representantes institucionales y
después por el Consejo Regional Centro
Occidente de la ANUIES. De considerar-
lo necesario, el Coordinador podra citar
a reuniones de caracter extraordinario o
bien, por solicitud hecha del Secretario
Técnico de la Regidn, registrandose las
actas y acuerdos correspondientes.

CapriTuLo V
DEe LA CONFORMACION

Articulo 11.- Siguiendo el presente
lineamiento, cada una de las Redes
tendrd su propia estructura interna y
definira sus funciones, obedeciendo a sus
caracteristicas particulares, proyectos y
agenda de trabajo. El archivo documental
que se genere, debera ser preservado por
el Coordinador.

Articulo 12.- De acuerdo a las posibilida-
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des de las IES de la Regidn, se buscara que
las Coordinaciones de las Redes recaigan
en el mayor nimero de Instituciones que
la conforman, atendiendo asi, a su diversi-
ficacion, apertura y fortalecimiento.

Articulo 13.- Conforme al precepto ante-
rior, en ningln caso recaeran mas de dos
Coordinaciones Regionales de las Redes
por cada Institucion.

Articulo 14.- Las designaciones, tanto de
los representantes institucionales como
las de los coordinadores ante las Redes,
aprobadas por sus titulares, implican el
apoyo Yy respaldo por cada una de las IES
participantes. Asumiendo en forma con-
junta, las responsabilidades inherentes al
desempefio del cargo.

Articulo 15.- Tratandose de los Coordina-
dores de las Redes, previa la aprobacion
a que se refiere el apartado anterior, el
Presidente del Consejo de la Region,
expedira a su vez, el nombramiento co-
rrespondiente.

CapiTuLo VI
DE LA COORDINACION GENERAL Y

DISOLUCION

Articulo 16.- La coordinacion general de
las Redes recaera en el Secretario Técnico
Regional, quien a su vez, dara seguimiento
a sus programas Yy actividades, coadyu-
vando en todo momento, a la consecucion
de sus fines e informara al Titular del
Consejo de la Region, lo concerniente a
las mismas.

Articulo 17.- Una vez que la Red haya
cumplido con el objetivo para el cual fue
creada, derivado de la fraccion primera del
presente instrumento, podra disolverse por
acuerdo del Consejo Regional. Asimismo,
se procedera a su disolucion, si a juicio
de los titulares del Consejo de la Region

illl;-=lﬂ'lI;I;Iill;_il;.\;.'!'liil;llI;Il;li- on

las expectativas que le dieron origen.
TRANSITORIOS

Articulo Unico.- El presente ordenamien-

to entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su aprobacion por parte del Consejo

Consejo Regional Centro Occidente ANUIES
Presidencia 2004-2008
Plan de trabajo 2005

C on fundamento en las facultades
y obligaciones como Presidente
del Consejo Regional Centro Occidente
de la ANUIES, y en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 22°, fraccion
Il, del Estatuto General de la ANUIES,
se presenta a su consideracion el Plan de
Trabajo para el afio 2005, atendiendo a
las propuestas y prioridades manifestadas
por las Instituciones que conforman este
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Consejo, tanto a través de sus Titulares,
como de los Coordinadores y Represen-
tantes Institucionales que integran las
Redes de Cooperacion Académica.
Realizadas las consultas directas a los
Titulares, asi como a quienes han sido de-
signados representantes institucionales, a
través de diversos medios de informacion,
se proponen las acciones que se enmarcan
en el documento “Lineas Estratégicas para
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el Plan de Trabajo 2004-2008”, expues-
to en la pasada sesion ordinaria 2.2004
realizada el 15 de octubre de 2004, en la
Ciudad de Guanajuato. Con estas accio-
nes nos proponemos lograr los objetivos
y resultados que también se someten a su
andlisis y en su caso, aprobacion.

1. Integrar a los procesos y programas
educativos para la formacion profesio-
nal que ofrecen las IES del CRCO de
ANUIES, aprendizajes para desarrollar
en los alumnos, con la participacion de
los profesores, las capacidades y com-
petencias creativas y emprendedoras.

Objetivo: Identificar por areas del co-
nocimiento, considerando el perfil de
egreso, las profesiones en las que resulte
pertinente desarrollar e integrar curricu-
larmente, nuevas estrategias educativas
para el desarrollo de la capacidad inno-
vadora, emprendedora y el desarrollo de
nuevas competencias para el desempefio
profesional, que les permita incursionar
de manera exitosa ante las exigencias de
los mercados laborales de su entorno.

Estrategia: Se solicitara a los integrantes
de las redes de cooperacion académica en
Vinculacion, Tutorias y de otras afines,
que formulen una propuesta que pueda
ser analizada y aprobada por el pleno del
Consejo Regional en Sesion Ordinaria.

Producto: Documento que presente pro-
puesta de innovacion curricular en Planes
y programas de estudio, con mecanismos
y requerimientos de instrumentacion.

2. Formular propuesta de indicadores
tanto cualitativos como cuantitativos,
para la evaluacién de la calidad en
las Universidades e Instituciones de
Educacién Superior de esta Region,
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que reconozca la identidad, naturaleza
y caracteristicas especificas de estas,
acorde con los criterios establecidos
por entidades nacionales e internacio-
nales.

Objetivo: Realizar ejercicios de eva-
luacién atendiendo a tales diferencias
institucio-nales.

Estrategia: Preparar y actualizar evalua-
dores e integrarlos en comités regionales,
bajo los principios, criterios y metodo-
logias de los CIEES, y en colaboracion,
coordinacion y supervision con estos, ana-
lizar y cotejar los indicadores que aplican
las diferentes entidades tales como SESIC,
SETI, CIEES, ANUIES, para tal efecto.

Producto: Definicion de indicadores de
calidad y reportes de evaluacion con re-
comendaciones especificas, atendiendo la
tipologia ANUIES, asi como la naturaleza
e identidades institucionales.

3. Reactivar el grupo de trabajo de los
responsables de la Planeacion Insti-
tucional, que permita actualizar los
estudios sobre oferta educativa, y las
opciones para la diversificacion de
ésta, en el &mbito regional.
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Objetivo: Establecer mecanismos de coor-
dinacion para la Planeacion Institucional
que identifique areas estratégicas y priori-
dades regionales para la complementacion,
diversificacion e innovacion de la oferta
educativa.

Estrategia: Considerando los Planes de
Desarrollo y fortalecimiento institucional,
asi como los Planes Estatales y Nacionales
para el desarrollo de la Regién Centro
Occidente, proponer un plan de trabajo a
corto, mediano y largo plazo en materia de
Planeacion de la Educacion Superior.

Producto: Documento con un Plan Re-
gional para el Desarrollo de la Educacion
Superior 2005-2012.

4. Realizar estudio comparado sobre la
normatividad vigente en las institucio-
nes.

Objetivo: ldentificar aquellas disposi-
ciones que ameritan propuestas de ac-
tualizacion que favorezcan la movilidad
y la internaciona-lizacion de alumnos y
profesores, asi como el reconocimiento
de estudios y la emision de certificados y
titulos, en programas interinstitucionales,
especialmente los relacionados con los
Posgrados Interinstitu-cionales.

Estrategia: Con la participacién de las
Redes de Movilidad, Tutoria y otras en-
tidades y grupos afines, bajo la coordina-
cion de la UAA desarrollar el anélisis de
las legislaciones institucionales vigentes
para explorar las posibilidades y limitan-
tes, e identificar medidas y mecanismos
para impulsar la movilidad y la interna-
cionalizacion de alumnos y profesores,
asi como el reconocimiento interinstitu-
cional de programas académicos.

Epoca III

Productos: Propuesta de mejora normativa
y de instancias de atencion a la movilidad
de alumnos y profesores, y al reconoci-
miento interinstitucional de programas
académicos.

5. Realizar encuentros culturales con ac-
tividades y grupos representativos de
las diferentes instituciones del Consejo
Regional.

Objetivo: Fomentar las opciones para la
formacion integral de alumnos y fortalecer
la oferta cultural y artistica en la Region.

Estrategia: Conformar grupo de trabajo
en el que participe la Red ALTEXTO que
registre y articule grupos y ofertas ins-
titucionales, y disefiar mecanismos para
la integracion de una cartelera regional
cultural y artistica.

Producto: Agenda regional cultural y artis-
tica, difundible por diferentes medios.

6. Desarrollo de los Posgrados Interinsti-
tucionales, con base en un modelo de
alta calidad académica, que impacte
los CA de la Instituciones del Consejo
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Regional.

Obijetivo: Fortalecer las opciones de Pos-
grados Interinstitucionales, con funda-
mento en las experiencias y liderazgo de
las instituciones del Consejo.

Estrategia: Identificar areas de oportuni-
dad que favorezcan el disefio y desarrollo
de Programas de Posgrado Interinstitu-
cionales.

Producto: Proyectos de Posgrado Inter-
institucionales, con alto impacto acadé-
mico.

7. Formular proyectos multidisciplinarios
de interés regional que atiendan proble-
maticas comunes prioritarias, a través
de lideres y grupos de investigacion
conjuntamente con las redes de coope-
racion académica interinstitucionales
cuyos planes de trabajo sean afines. En
su caso conformar Red de Redes.

Objetivo: Establecer mecanismos de co-
operacion académica tales como progra-

mas, proyectos planes para el desarrollo
regional, etc., con las entidades guber-
namentales de los diferentes niveles de
gobierno de la region y del pais.

Estrategia: Integrar grupos de trabajo
mul-tidisciplinario con académicos y
funcionarios tanto de las IES del CRCO,
como de los diferentes niveles de gobier-
no, que definan agenda y propuestas para
la concertacion de convenios, acciones y
otros instrumentos de colaboracién.

Productos:

1. Impulsar proyectos de investigacion
multidisciplinarios sobre problema-
ticas prioritarias de interés e impacto
regional, que se presenten, analicen y
se definan mecanismos y procedimien-
tos especificos de trabajo.

2. Generar propuesta sobre programas
educativos regionales interinstitucio-
nales que atiendan demandas espe-
cificas y amplien la oferta educativa
regional.

Asamblea Ordinaria,
Puerto Vallarta, Jalisco

P uerto Vallarta, Jalisco. 11 de
abril de 2005.- El Dr. Arturo Lara
Lopez, Presidente de la Region Centro
Occidente de la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Educacion
Superior (ANUIES) presentd en Asamblea
Ordinaria, el Plan de Trabajo 2005.

Dicho plan contiene siete puntos; el
primero: la formulacién de proyectos de
investigacion en temas de interés regio-
nal.

El segundo: integracion a los procesos
y programas educativos para la formacion
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profesional que ofrecen las Instituciones
del Consejo Regional, para desarrollar en
los alumnos —con la participacion de los
profesores— capacidades y competencias
creativas y emprendedoras.

Con ello se busca identificar las profe-
siones en las que resulte pertinente desa-
rrollar e integrar curricularmente nuevas
estrategias educativas para el desarrollo de
la capacidad innovadora, emprendedora y
el desarrollo de nuevas competencias para
el desempenio profesional, lo que permita
responder de manera exitosa ante las exi-
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gencias de los mercados laborales.

En el tercer punto de trabajo se propone
la identificacion de indicadores para dar
seguimiento y promover las capacidades
de la educacion superior en la region.

El cuarto punto: reactivar el grupo de
trabajo de los responsables de la planea-
cién institucional, lo que permita actua-
lizar los estudios sobre oferta educativa,
y las opciones para la diversificacion de
ésta en el &ambito regional para asi elaborar
un Plan Regional para el Desarrollo de la
Educacién Superior 2005-2012.

En el quinto punto se propone realizar
un estudio comparado sobre la normati-
vidad vigente en las instituciones, a fin
de identificar aquellas disposiciones que
ameritan propuestas de actualizacion que
favorezcan la movilidad y la interna-
cionalizacion de alumnos y profesores,
asi como el reconocimiento de estudios
y la emision de certificados y titulos en
programas interinstitucionales, especial-
mente los relacionados con los posgrados
interinstitucionales.

En el sexto, el objetivo es la realizacion
de encuentros culturales con actividades
y grupos representativos de las diferentes
instituciones del Consejo Regional para
ampliar las opciones para la formacion
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integral de alumnos y la oferta cultural y
artistica en la Region.

Finalmente, el Gltimo punto se refiere
al desarrollo de los posgrados interins-
titu-cionales con base en un modelo de
calidad académica, que impacte en los
cuerpos académicos de la Instituciones
del Consejo Regional.

El Plan de Trabajo fue aceptado de
manera unanime y al respecto, el Mtro.
Jorge Luis Ibarra Mendivil, Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES, reco-
nocio el esfuerzo y dindmica de trabajo
de la Regidén Centro Occidente, lo que
ha permitido profundizar en los temas
de educacion superior.

En la Asamblea el Rector de la Uni-
versidad de Guanajuato, Dr. Arturo Lara
Lopez también presento el Informe de
actividades junio 2004-abril 2005. En
dicho evento estuvieron presentes, como
miembros del Consejo Consultivo, el Go-
bernador del Estado de Guanajuato, Mtro.
Juan Carlos Romero Hicks y el Profesor de
la Universidad de Guadalajara, Dr. Victor
Gonzélez Romero; el Rector de la UNIVA,
RP. Guillermo Alonso Velasco; el Presi-
dente Municipal de Puerto Vallarta, Lic.
Gustavo Gonzalez Villasefior; asi como
Rectores de las universidades y Directores
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El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman

Ubicacion geograéfica

| Instituto tecnoldgico de Ciudad

Guzman se ubica a 3.5 km. sobre
la carretera al Fresnito-Ciudad Guzman,
correspondiente a la region centro sur del
Estado de Jalisco, centro geogréafico entre
las fronteras sur y norte y al poniente del
pais, con una altitud de 1520 metros sobre
el nivel del mar. EI municipio tiene una
superficie territorial de 259.29 km2.

La temperatura media anual es de
19.6°C, registrandose como promedio
una maxima de 27°C y una minima de
12.1°C. La precipitacion pluvial es de
694.4 milimetros. La poblacion asciende
aproximadamente a 86 743 habitantes.
(Censo del 2000 INEGI).

Antecedentes histéricos

El Instituto Tecnoldgico nace el 18 de
septiembre de 1972, con una extensién
de terreno de 26 hectareas con el nom-
bre de “Instituto Tecnoldgico Regional
num. 29 de Ciudad Guzman, Jalisco”.
El inicio de sus actividades fue el 20 del
mismo mes y afio en las instalaciones del
Centro Regional de Ensefianza Técnica
Industrial (CERETI, hoy CETIS) de
Guadalajara. Cont6 con una poblacién
de 120 alumnos de nivel licenciatura, 15
docentes y diez administrativos.

El 22 de Marzo de 1973, el CAPFCE
termind la construccion de aulas y labo-
ratorios, y se empez0 en ese momento el
nivel bachillerato ya en las instalaciones
propias y en junio del mismo afio, se inte-
graron los estudiantes que se encontraban
en el CERETI de Guadalajara.

A partir de este periodo el Instituto Tec-
nolégico de Ciudad Guzman ha logrado un
desarrollo en todo sentido, apegado a los
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lineamientos emanados de la Secretaria de
Educacion Publica a través de la Direccion
General de Institutos Tecnologicos.

Evolucién

Laevolucion de las carreras en el Instituto
se ha dado de la siguiente forma:

* En septiembre de 1973 se definieron
las especialidades de:

- Lic. en Relaciones Industriales
- Ingenieria Electromecénica

e Tambiénen 1973 se amplio la actividad
academica para el nivel medio superior
ofreciéndose en agosto, cinco carreras
técnicas:

- Técnico en Electricidad

- Técnico en Electronica

- Técnico en Combustion Interna

- Técnico en Maquinasy Herramien-
tas

- Técnico en Contabilidad

* En septiembre de 1977 se ofrecieron
las especialidades de:

-Ingenieria Industrial Eléctrica
-Ingenieria Industrial Mecanica en
Teérmica

* En septiembre de 1978 se abrid la
Licenciatura en Administracién de
Empresas.

* En septiembre de 1979 la carrera de
Ingenieria Electrénica en instrumen-
tacion.

» En septiembre de 1980 se crearon las
especialidades de Licenciatura en Con-
taduria y Licenciatura en Informatica.
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» En septiembre de 1981 se implanto
la Ingenieria Electromecanica en la
modalidad de sistema abierto.

» En septiembre de 1983 se implanto
la Licenciatura en Administracion de
empresas en la modalidad de sistema
abierto.

* En septiembre de 1986 se inicia la
segregacion del nivel medio superior,
egresando la dltima generacion en ju-
nio de 1989.

* En junio de 1993 se inicia la liquida-
cién de los planes y programas de las
licenciaturas que venian ofreciéndo-
se:

- Lic. en Administracion de Empre-
sas

- Lic. en Contaduria

- Lic. en Relaciones Industriales

- Lic. en Informatica

- Lic.en Admdn. de Empresas (siste-
ma abierto)

- Ing. Industrial Eléctrica

- Ing. Industrial Mecénica

- Ing. Electrénica en Instrumenta-
cion

» Con motivo de la Reforma Educativa
que se aplico al Sistema Tecnoldgicos,
que consistié en la compactacion de ca-

rreras y revisiones de planes y progra-
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mas de estudio, a partir de septiembre
de 1993 en este Instituto las carreras
que se ofrecen son:

- Lic. en Administracion

- Lic. en Contaduria

- Lic. en Informatica

- Lic. en Administracion (sistema
abierto)

- Ing. Electronica

- Ing. Eléctrica

- Ing. Mecanica

* Finalmente, de septiembre de 1997 a
septiembre de 2000, se implantaron las
carreras de:

- Ing. en Sistemas computacionales.
Septiembre de 1997

- Ing. Industrial. Septiembre de
2000

- Mtria. en Ing. Electronica. Septiem-
bre de 2000

- Mtria. en Ciencias Computaciona-
les. Septiembre de 2000

- Especializacion en Alta direccion.
Octubre de 2000

Mision

Formar profesionales de excelencia, capa-
ces de responder a los retos que presenta la
modernizacion nacional, en los procesos
de globalizacion y de contribuir respon-
sablemente a la sociedad, recreando los
valores y las actitudes del ser humano.

Visién

Ser una institucion tecnoldgica de exce-
lencia en el Estado, con la acreditacion
de calidad en las carreras que ofrece,
formando profesionales certificados a
nivel internacional. Caminando siempre
con rumbo hacia la mejora continua con
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programas estratégicos de investigacion
y posgrado, acordes a las necesidades
sociales. Ofreciendo servicios de calidad,
producto del desarrollo y superacion per-
manente del personal. Guardando siem-
pre una relacion armoniosa, responsable y
honesta entre el hombre y la naturaleza.

Valores

» Liderazgo participativo. Promover
e impulsar la participacion activa, en-
tusiasta y responsable de cada uno de
los miembros de la institucion para la
mejor toma de decisiones que permi-
tan alcanzar las metas institucionales
y mejorar la calidad de vida de sus
trabajadores.

» \ocacion de servicio. Pasion por ayudar
a los demas, realizando las actividades
con entusiasmo y esmero para satisfa-
cer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes.

» Trabajo en equipo. Trabajar de manera
coordinada e integrada, generando
sinergia para el logro de metas y obje-
tivos comunes.

* Orden y disciplina. Trabajar de acuer-
do a un plan, respetando las politicas,

normas y procedimientos que propician
un ambiente de armonia institucional.

* Reconocimiento laboral. Valorar el es-
fuerzo en el desarrollo, alto desempefio
e iniciativa en el trabajo.

« Etica. Actuacion honesta, integra, justa
y equitativa.

» Responsabilidad. Cumplimiento efec-
tivo y oportuno de los compromisos
asumidos.

e Superacién. Busqueda constante del
saber, el hacer y el ser.

» Tolerancia. Respetar las ideas y las
creencias para asegurar la convivencia
entre los individuos.

Universidad Autonoma de Guadalajara
Cumple 70 afios la Primera Universidad Particular de México

L a Universidad Autonoma de Gua-
dalajara (UAG) es una Institucion
de cultura, ciencia, educacion, arte y
tecnologia al servicio de la humanidad,
que educa al més alto nivel y forma in-
tegramente a la persona en lo intelectual,
moral, social y profesional, asi como en
lo fisico.

Se funda el 3 de marzo de 1935 como
resultado de inquietudes estudiantiles mani-
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festadas en ideas de “Libertad de Catedra”
y “Autonomia Universitaria” y surge asi
como la Primera Universidad Particular de
Mexico. El ilustre fildsofo mexicano José
Vasconcelos, la llamé “El Milagro Cultu-
ral de América”, refiriéndose al historico
desarrollo de esta Casa de Estudios, que
habiendo iniciado con el trabajo voluntario
y gratuito de profesores y administrativos,
se consolidd como una de las instituciones
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educativas méas importantes del continente
y bien reconocidas en el mundo.

Desde su fundacién han egresado de
sus aulas mas de 100 mil profesionistas
y actualmente su poblacién estudiantil es
de 16 mil alumnos distribuidos en todos
los niveles educativos.

Es importante destacar que gracias al
acuerdo 158 de la Secretaria de Educacion
Publica publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de julio de 1991,
la UAG tiene la facultad de expedir sus
propios titulos, certificados y diplomas, asi
como de elaborar sus propios programas
de estudio.

Los programas académicos en el Area
de Medicina han trascendido al grado de
que en 1990 el entonces presidente de
Estados Unidos de Norteamérica, George
Bush, le entregé a la UAG un reconoci-
miento por haber formado en sus aulas a
7 mil 500 médicos norteamericanos, hoy
mas de 14 mil, que cumplen con las normas
educativas de ese pais.

El reconocimiento internacional de
la UAG le ha permitido no s6lo contar
con un promedio de 10% de estudiantes
extranjeros, sino mantener mas de 100
convenios de colaboracién con organis-
mos, empresas e instituciones de México,
América, Europa y Asia, lo cual permite
que se incrementen de manera continua
los programas de movilidad académica
de estudiantes y profesores.

Algunas Cifras

Poblacion Estudiantil
16 mil.
Mujeres 44% Hombres 56%.

Egresados

Mas de 100 mil.

Oferta Académica
- Primarias.
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- Secundarias.

- Preparatorias.

- Maés de 23 carreras a nivel Profesio-
nal Asociado a través del Sistema
UNICO (Universidad en la Comu-
nidad).

- Mas de 35 carreras a nivel Licen-
ciatura

- 35 opciones de Postgrado (Docto-
rados, Maestrias, Especialidades y
Cursos Postécnicos).

La UAG cuenta con programas aca-
démicos e instalaciones en los estados de
Baja California, Colima, Jalisco, Nayarit,
Tabasco y San Antonio, Texas.

Servicios al Estudiante

La UAG esté consciente de la importancia
de que sus alumnos cuenten con los apo-
yo0s necesarios para su buen desarrollo, es
por ello que les ofrece una gran cantidad
de servicios. De esta forma ellos pueden
participar en programas de intercambio a
una universidad del extranjero, estudiar di-
ferentes idiomas dentro de la UAG, ademas
pueden nadar, practicar artes marciales,
aerobic, jugar futbol, basquetbol, volibol,
tenis, béisbol y levantar pesas, entre mu-
chos otros deportes que se practican en la
UAG o bien pueden tomar clases de teatro,
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danza y masica, entre otras.

Ademas tienen acceso a las distintas
bibliotecas de la Institucion, que cuentan
con una extensa coleccion de documentos
de las diferentes disciplinas, asi como con
servicios de Internet, videoteca y hemero-
teca, por citar algunos.

También pueden realizar sus traba-
jos en los laboratorios de computacion,
apoyar su aprendizaje en los diferentes
laboratorios y talleres especializados de
escuelas y facultades, ademés de pasar
amenos ratos de convivencia y esparci-
miento en el centro civico, un punto de
reunion donde se encuentra la cafeteria,
la agencia de viajes, asi como el servicio
de fotografia, libreria, papeleria, banco y
cajeros automaticos, entre otros.

Servicios a la Comunidad

La UAG cuenta con varias dependencias
que permiten el apoyo a la sociedad.

En el rea de salud, los hospitales “Dr.
Angel Leafio” y “Ramon Garibay” atien-
den a la comunidad a través de médicos
especialistas, asimismo, el Programa de
Medicina en la Comunidad de la Facultad
de Medicina brinda ayuda médica a los
segmentos mas necesitados de la poblacion
a traves de un hospital mévil y pequefias
clinicas en varias colonias.

En cuanto a investigacion al servicio de
la comunidad encontramos entre otros, el
Centro para el Desarrollo Industrial, el Cen-
tro de Evaluacion de Proyectos y el Centro
de Investigacion de Estudios Econdmicos
y de Negocios, los cuales realizan trabajos
que permiten sustentar acciones en diversas
areas del conocimiento para la mejor toma
de decisiones.

Por su parte, el Centro Internacional de
Idiomas ofrece la ensefianza de idiomas
con atractivos métodos de aprendizaje y el
Centro de Asesoria Psicologica atiende a
personas con necesidades especiales. Asi-
mismo los Bufetes Juridico y de Disefio
brindan asesoria y apoyos especializados
en sus campos respectivos.

La UAG cuenta también con una Di-
vision de Educacién Continuada, cuyo
proposito es actualizar y especializar al
recurso humano de todos los niveles orga-
nizacionales.

Nombran Rector Ejecutivo de la UNIVA
al Pbro. Lic. Guillermo Alonso Velasco

Sumario: Mons. Dr. Santiago Méndez
Bravo continuara como Rector Fundador
y Vitalicio

E | Pbro. Lic. Guillermo Alonso Ve-
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lasco, hasta hoy Vicerrector de Bienestar
y Desarrollo Integral de la Universidad del
Valle de Atemajac, UNIVA, fue nombrado
Rector Ejecutivo de esta Casa de Estudios,
durante el acto protocolario de la entrega
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de los Estatutos Organicos de ISAO, ACy
de la Universidad del Valle de Atemajac.

La Asamblea General de ISAO, AC,
con el objetivo de seguir animando y
fortaleciendo los ideales de la Universi-
dad del Valle de Atemajac, tal y como
se describen en su Proyecto Educativo,
y buscando hacer mas eficaz su mision
educativa en la UNIVA, ha decidido
nombrar Rector Ejecutivo al Pbro. Lic.
Guillermo Alonso, para que, en estrecha
colaboracién con el Rector Fundador y
Vitalicio, Mons. Dr. Santiago Méndez,
asuma la tarea de cumplir y vigilar que
se lleve a cabo todo lo que se dispone en
el Estatuto Organico de la Universidad
y, de manera especial, lo descrito en su
capitulo 1V, donde se habla de las “Fun-
ciones del Rector”. Mons. Dr. Santiago
Méndez Bravo continuard, pues, como
Rector Fundador y Vitalicio de esta
Institucion.

El evento incluyd la presentaciony en-
trega simbolica a la comunidad UNIVA
del Estatuto de ISAO (Instituto Superior
Autonomo de Occidente) AC y del Es-
tatuto Organico de la Universidad del
Valle de Atemajac y la presentacion de
los objetivos institucionales que la Uni-
versidad se ha trazado para el afio 2004.
Toda organizacion que desea garantizar
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la conservacion de su identidad, mision y
filosofia requiere los momentos formales
que ratifiquen los estatutos y reglamentos
fundamentales que han de orientar con-
tinuamente su ser y quehacer, mantener
el rumbo ideal propio de una institucion;
necesita acciones coordinadas, autoridad,
requisitos indispensables a fin de lograr
las metas y propositos de su identidad

El Pbro. Lic. Guillermo Alonso Ve-
lasco, Rector Ejecutivo de la UNIVA,
expreso:

“Querida Comunidad Universitaria:
Nuestra Universidad del Valle de Atema-
jac, en visperas de un Afio Nuevo, se abre a
un horizonte diferente que habra de poner
en tension nuestro quehacer cotidiano,
para acelerar el paso manteniendo siempre
el rumbo. Los objetivos que acabamos de
escuchar marcaran nuestro caminar en el
afio 2004. Con ellos, expresamos el tiempo
que se avecina, la continuidad de nuestra
institucion, la permanencia de nuestras
aspiraciones y también la conciencia de
los tiempos nuevos que vivimos; con ellos
definimos lo que queremos enfrentar en
nuestro pensar, sentir y hacer; ahi estan
los retos que decidimos enfrentar y que
habran de aglutinarnos como un equipo
que busca triunfar sobre el devenir y los
riesgos que no se pueden prever. Nos toca
atodos luchar y ser fieles para obtener los
mejores logros. Los nuevos estatutos orga-
nicos de ISAO, AC y de la Universidad
del Valle de Atemajac derraman sobre
nuestro animo y quehacer universitario
una lluvia saludable de confianza y for-
taleza para enfrentar con seguridad las
tendencias dificiles y cadticas de nuestro
tiempo que parecen desorganizarlo todo,
tendencias a deformar lo inmutable y a
convulsionar la identidad. Estos docu-
mentos son la garantia, el ancla que, si
somos fieles a ellos, permitiran mantener
nuestra mision, principios, valores y
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filosofia en medio de de las vicisitudes
a que esta sometida nuestra sociedad
posmoderna, carente de esperanza. Estos
documentos nos recordaran siempre los
anhelos, ideales y convicciones de quien
ha entregado su vida para hacer posible
esta pujante Universidad del Valle de
Atemajac, Mons. Dr. Santiago Méndez
Bravo.

“Estos documentos son el signo mas
claro de su presencia mas alla de su tiem-
po y de su espacio. Ellos nos ensefian
a contemplar el ahora y el mafiana, el
nunca y el siempre. Ellos nos enraizan
en el pensamiento de Jesus y de su Igle-
sia para mantenernos firmes en nuestra
mision educativa de llenar el corazon
de nuestros jovenes, del pensamiento y
amor de Cristo por la verdad, la justiciay
la accion liberadora de la miseria 'y de la
opresion. Hoy, el Padre Santiago ha puesto
en nuestras manos estos documentos como
un signo de continuidad y esperanza, y
nosotros los aceptamos como un testi-
monio de compromiso. El nombramiento
de mi persona como Rector Ejecutivo es
el mas claro ejercicio y testimonio de fe
de nuestro querido Rector Fundador; con
ello, el Padre Santiago hace una profesion
clara de que cree profundamente en la
presencia del espiritu de Dios en nuestra
Comunidad Universitaria... sabe que la
fuerza sustentable de esta Institucion nos
viene de Dios y no so6lo de nuestra capa-
cidad. Que esta Universidad nacié como
un granito de mostaza y crecio hasta ser
un arbol frondoso en el que se han anidado
miles de jovenes, y todo esto fruto de la
presencia silenciosa pero siempre creadora
de Dios... Esta responsabilidad que hoy
se me entrega es un privilegio y un don
que me otorga el padre Santiago; alegra
profundamente mi alma, pero también
me hace estremecer ante el reto enorme
que me espera y que asumo con todo lo
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mejor de mi mismo, para lograr que su
obra continde y siga siendo cada dia la
mejor expresion de su suefio educador.
Tengo plena confianza en que podré
cumplir, en comunion con todos ustedes,
Comunidad Universitaria. Haré mi mejor
esfuerzo de mi vida sacerdotal y, sé que
el P. Santiago seguira estando ahi, a mi
lado, para guiarme por el mejor camino,
a través de los acontecimientos y, sobre
todo, a través de mis colaboradores mas
cercanos, de los maestros, administrati-
vos y de esos miles de jovenes inquietos
que llevan en su corazon las semillas de
la esperanza por un mundo mejor y mas
acorde a Cristo. Agradezco de antemano
a la Comunidad Universitaria todas sus
sugerencias, propuestas y criticas que me
ayuden a cumplir esta mision que Dios
me encomienda en la palabra de nuestro
Rector Fundador™.

Por su parte, el Vicerrector Académico
de la UNIVA, Mtro. Victor Benavides
Pafieda, afirmd durante su discurso: “Hoy,
gracias a la vision y el talento del padre
Santiago Méndez, somos una de las me-
jores universidades de México, mas de
21 programas de licenciaturas, casi 20 de
maestrias, 2 doctorados, una preparatoria,
un grupo empresarial, instalaciones en 5
estados de la republica, mas de 12 mil es-
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tudiantes, méas de mil profesores, son hoy
por hoy un orgullo para nuestro estado y
un gran beneficio para nuestra region. Sin
embargo, surge una pregunta: ;como hacer
que esta obra perdure a través del tiempo
con el espiritu y el carisma de esta obra
fundada por el padre Santiago Méndez?
Esto s6lo se logra a través de un proceso
de institucionalizacion en donde la fe,
los principios, los valores y las politicas
estan plasmados en documentos que le
dan vida a estos principios... Estos do-
cumentos buscan garantizar la misién,
vision, valores y desarrollo de nuestra
tarea educadora; ellos daran la marcha
fundamental que mantendra nuestra iden-
tidad, hemos de respetarlos siempre como
garantia necesaria para que nuestra obra
educativa consiga los ideales y metas que
se ha propuesto. El Estatuto Organico de
ISAO, AC establece las bases de opera-
cion de quien es juridicamente propietario
de nuestra Universidad, identifica sus

alcances, su naturaleza, mision y, sobre
todo, lo diferentes que son o pueden ser
asociados a ellos; especialmente resalta la
tarea del Comité Ejecutivo y del Comité
de Vigilancia de ISAO, AC. En el caso
del Estatuto de la Universidad del Valle
de Atemajac, este define la mision, iden-
tidad y propositos de la UNIVA. También
establece las bases para la operacion y
da cuenta de la estructura de gobierno,
pasando por los consejos de Facultad,
los consejos departamentales, el Consejo
Universitario, el Equipo de Rectoria, y
por supuesto, el Consejo de Directores.
Este momento tiene carécter de histérico
para nuestra institucion, ya que damos un
paso mas hacia la institucionalizacion, en
donde la obra y el suefio de un hombre
trascienden mas alld del tiempo y del
espacio. Finalmente deseo recalcar que
estos documentos estan firmados por tres
personas, las cuales representan tres insti-
tuciones muy importantes para nosotros:

Designan Nuevo Rector de la UAG al
Lic. Antonio Leafo Reyes

S e reunio el pleno del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auté-
noma de Guadalajara (UAG), en sesion
encabezada por el secretario general de
la misma, Lic. Humberto Lopez Delgadi-
llo, para recibir la propuesta de parte del
Rector, Lic. Antonio Leafio Alvarez del
Castillo, para que el Lic. Antonio Leafio
Reyes fuera designado como nuevo Rector
de esta Institucién, misma que se aprobd
por unanimidad.

El Lic. Antonio Leafio Reyes, con
ampliay destacada trayectoria académica
y administrativa en la UAG y quien se
desempefiaba como Vicerrector Financie-
ro de la misma, sustituye en el cargo al
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Lic. Antonio Leafio Alvarez del Castillo,
a quien el Consejo Universitario designo
como Rector Vitalicio, ademas de que
también se nombro al Lic. Antonio Leafio
del Castillo como Vicerrector Financiero,
quien venia ocupando el cargo de Director
de Finanzas, puesto que ahora sera to-
mado por el sefior Juan Carlos Leafio del
Castilloy se ratifica al Dr. Néstor Velasco
Pérez como Vicerrector Académico y al
Ing. Juan José Leafio Alvarez del Castillo,
como Vicerrector Administrativo.

El nuevo Rector General de la UAG,
Lic. Antonio Leafio Reyes, dirigio un
discurso durante la sesion del Consejo
Universitario, donde destacoé que “hoy
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es un dia de relevo, pero esto no es un
mas que un acto protocolario porque en
esta Universidad se trabaja de tal manera
que no existen brechas generacionales y
donde todos hemos formado parte de un
engranaje perfectamente aceitado y que
gracias a su gran unidad y a la pureza de
los ideales que le dieron vida, asi como
la continuidad de su filosofia educativa,
hacen que este relevo sea un compromiso,
no so6lo de una persona sino de todos y se
Ilevara a cabo con facilidad, si contamos
con objetivos claros sobre nuestra mision
y vision”.

Subray6 ademas, luego de recordar y
reconocer a los grandes prdceres que le
dieron vida a la UAG, como es el Dr. An-
gel Leafio, al Lic. Antonio Leafio Alvarez
del Castillo, al Lic. Carlos Cuestay al Lic.
Dionisio Fernandez, que “el ejemplo de
nuestros antecesores nos obliga a redoblar
esfuerzos por conservar esta Universidad
grande; la defensa de nuestros principios
estd por encima de todas las cosas y tene-
mos el ejemplo més reciente en nuestro
fundador y Rector Vitalicio, el Lic. An-
tonio Leafio Alvarez del Castillo, de que
cuando se tienen claros los objetivos, se
pueden vencer todos los obstaculos para
lograr nuestra mision educadora”.

Luego de la sesion del Consejo Uni-
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versitario se llevo a cabo la toma de la
fotografia oficial. Posteriormente se dio
la ceremonia en la que el ahora Rector
Vitalicio, el Lic. Antonio Leafio Alvarez
del Castillo, entreg6 la medalla que sim-
boliza el cargo de Rector General, al Lic.
Antonio Leafio Reyes.

A continuacion se ofrecio una comida
a todos los miembros del Consejo Uni-
versitario, donde hizo uso de la palabra
el Dr. Néstor Velasco Pérez, Vicerrector
Académico, quien tras destacar la gran
trayectoria del Lic. Antonio Leafio Reyes,
manifesto que su nombramiento “asegura
que se mantenga la fidelidad de los princi-
pios que dieron motivo a las luchas por la
autonomia y libertad de catedra”.

Expres6 ademas que “en este momento
tan especial como es el cambio de estafeta
en la maxima jerarquia de nuestra Uni-
versidad, debemos cerrar filas en torno
a nuestro nuevo Rector y que cada uno
hagamos el esfuerzo constante, vigoroso 'y
razonable para llegar al maximo en nuestra
actividad, porque sélo asi lograremos la
grandeza que merece nuestra Universi-
dad”, puntualizo.

Al finalizar este acto oficial, el Ing.
Juan José Leafio Alvarez del Castillo,
Vicerrector Administrativo, hizo uso de
la palabra para ofrecer un brindis por los




Confluencia

Historia del ITESO

E n septiembre de 1956, un grupo de
padres de familia del Instituto de
Ciencias se organiz6 con el fin de cons-
truir una alberca para la institucion, con
la participacion del padre Luis Hernandez
Prieto, SJ. Luego de varias reuniones,
el grupo termind por convencerse de la
necesidad de fundar una nueva institu-
cion universitaria en la ciudad para los
egresados del Instituto de Ciencias, que
asegurara la formacién de profesionales,
en el marco de la educacién respetuosa,
integral y comprometida de la Compafiia
de Jesus. De esta conclusién, en 1957 un
grupo de profesionales y empresarios ta-
patios constituyd el Instituto Tecnoldgico
y de Estudios Superiores de Occidente,
Asociacion Civil (ITESO, AC), “con el
fin primordial de promover y desarrollar
en la region la educacion superior de ins-
piracion cristiana”, mediante la escritura
publica nimero 4874, dada a conocer el
31 de julio de 1957 con la fe del notario
publico nimero 12 del municipio de
Guadalajara.

Para cumplir con este fin, ITESO, AC
fundo, en agosto de 1957, el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO) y solicité la coopera-
cion de la Compairiia de Jesus. Luego de
algunos afos se constituyé el Centro de
Cultura Superior, Asociacién Civil (CE-
CUS, AC), compuesto por profesores e
investigadores miembros de la Compafiia
de Jesus que laboran en el ITESO.

La Formacion de profesionales cualifica-
dos y comprometidos

Alo largo de su vida académica, el ITESO,
que forma parte del Sistema Educativo
Universidad Iberoamericana-ITESO (con-
formado por esta Casa de Estudios y las
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UIA del pais: Ciudad de Mexico, Tijuana,
Torredn, Ledn y Puebla, todas confiadas
a la Compafia de Jesus) ha pasado por
cuatro etapas. La primera, de 1958 a 1976,
comprende los primeros afios de la institu-
cioén, en los que la Universidad comenz6
a ofrecer carreras profesionales, al tiem-
po que gestionaba el reconocimiento de
validez oficial para los estudios. Ante las
reticencias encontradas en las autoridades
educativas, en 1968 el ITESO incorpora
los planes de estudio a la Universidad
Nacional Auténoma de Mexico. En este
periodo el ITESO ofrece las licenciaturas
de Ingenieria Civil, Psicologia, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Mecénica Eléctrica,
Administracion de Negocios (que se trans-
formaré en Administracion de Empresas),
Contaduria Publica, Relaciones Industria-
lesy Ciencias de la Comunicacion, ademas
de la carrera técnica de secretaria ejecutiva
bilinglie; esta ultima hasta 1973.

En 1976, el ITESO obtiene el re-
conocimiento de validez oficial de la
Secretaria de Educacion Publica, con
lo que comienza su segunda etapa. Las
carreras administrativas e ingenierias
se agrupan en divisiones. Aparecen las
licenciaturas de Administracion en las
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areas de Mercadotecnia, Computacion y
Agropecuaria, la de Ingenieria Quimica se
divide en Quimica Administrativa y Qui-
mica de Procesos. Desaparece Ingenieria
Mecanica Eléctrica y aparece Ingenieria
en Sistemas Computacionales. En 1986
resurge la licenciatura de Derecho, proyec-
to que fue contemplado en los inicios del
ITESO y que por diversos motivos no se
pudo desarrollar entonces. Finalmente, se
crean las maestrias en Desarrollo Humano,
Comunicacion y Educacion.

Apartir de 1988 la Universidad vive un
proceso de reestructuracion. La Secretaria
Académica de la Universidad se transfor-
ma en Direccion General Académicay la
institucion vive un proceso de revision
de sus tareas académicas. En este periodo
aparecen las licenciaturas de Informatica
Administrativa, Ciencias de la Educacion
y Comercio Internacional; se crean las
maestrias en Negocios Internacionales,
Administracion, Desarrollo Organizacio-
nal y Psicologia de la Salud y se abre la
especialidad en Educacion Cognocitiva.
Antes de que termine el periodo se cierran
las maestrias en Comunicacion, Educacion
y Negocios Internacionales.

La cuarta etapa en la vida del ITESO
arranca en 1995 con una reforma orga-
nizacional y académica, que reestructura
la vida académica. Se refuerza la vida
de las cuatro direcciones: General Aca-
démica, de Integracion Comunitaria, de
Administracion y Finanzas y de Rela-
ciones Externas. Dentro de la Direccion
General Académica se reparten todas las
licenciaturas y maestrias dentro de diez
departamentos académicos: Economia
Administracion y Finanzas; Educacion y
Valores; Electronica, Sistemas e Informa-
tica; Estudios Socioculturales, Estudios
Sociopoliticos y Juridicos; Procesos de
Intercambio Comercial; del Habitat y De-
sarrollo Urbano; de Matematicas y Fisica;
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de Procesos Tecnoldgicos e Industriales,
y de Salud, Psicologia y Comunidad. Se
crean cinco nuevas licenciaturas: Disefio,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Ambien-
tal, Pedagogia y Finanzas. También se
abren tres nuevas maestrias, en Electroni-
ca Industrial, Politica y Gestion Publica, e
Ingenieria de Calidad.

El 2 de octubre de 1998 el Consejo de
la Rectoria aprobd la Agenda Institucio-
nal de Planeacion Escenario en 2006 y
los planes trienales 2000-2002. Durante
el rectorado a cargo de David Fernandez
Davalos, SJ, a partir de enero de 2000, se
dio paso a la planeacion estratégica de la
universidad con miras al comienzo del
préximo milenio. En septiembre de 2003
se convoco a reunién a representantes
de diferentes sectores de la comunidad
universitaria para trabajar en la propuesta
de orientaciones estratégicas, en la que se
plantearon de inicio los planes trienales
del 2004 al 2006.

En 1958, el naciente ITESO tuvo 68
alumnos. Actualmente 9,450 personas es-
tudian en los diferentes programas acade-
micos; en licenciatura hay 7,933 alumnos,
en posgrado 617 y aproximadamente 900
en educacion continua. Hasta diciembre
de 2004 han egresado del ITESO mas
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de 24,500 personas, ellos son la huella
humana que a lo largo de mas de 45 afios
ha dejado el esfuerzo que comenzé con un
grupo de padres de familia interesados en
establecer en Guadalajara una institucion
de educacion superior vinculada al com-
promiso social y valoral impulsado por la
Compaiiia de Jesus.

La estructura y los principios fundamen-
tales de la universidad

CECUS, AC, se formalizo el 13 de junio
de 1967, mediante escritura pdblica nimero
7431, con la fe del notario publico nimero
43 del municipio de Guadalajara. Para
formalizar el vinculo entre ITESO, AC, y
la Compafiia de Jesus, sobre todo a través
de CECUS, AC, el 26 de abril de 1974 las
partes firmaron un convenio de colabora-
cién, documento que ha sido actualizado el
2 de abril de 1981, el 31 de julio de 1989y
el 22 de abril de 1993.

Con el fin de exponer los propésitos
globales de la universidad, el 31 de julio
de 1974 se promulg6 el documento Orien-
taciones fundamentales del ITESO, el 25
de febrero de 1993 fue aprobado el texto
Mision del ITESO, y el 3 de junio de 1993
se divulgo el documento Definicion de

e
-
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MISION DEL CETI

I Centro de Ensefianza Técnica In-

dustrial es una Institucion educativa
para la formacion de profesionales en
educacion tecnoldgica, con capacidades
emprendedoras, autogestivas, de calidad y
pertinencia suficientes para la generacion
y aplicacion de tecnologias.
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objetivos estratégicos del ITESO.

Para normar la existencia general de
la universidad, el 1 de octubre de 1958 se
promulgo la Ley orgénicadel ITESO. Pos-
teriormente, en mayo de 1965 se aprobd
una primera version del Estatuto Organico
del ITESO, que fue ampliado en agosto
de 1989. El documento fue actualizado
en noviembre de 1993. El 23 de junio de
1997 fue aprobada la segunda version del
Estatuto organico del ITESO. Posterior-
mente, el 20 de enero de 2003, en sesion
327 extraordinaria, la Junta de Gobierno
aprobo la tercera version del Estatuto Or-
ganico que fue publicado en septiembre
de 2003 y que rige a la fecha.

Como norma maxima de la universi-
dad, el Estatuto orgénico del ITESO esta-
blece en su articulo 1 que este documento
“y sus reglamentos, conjuntamente con las
Orientaciones fundamentales del ITESO
(OFI) y la Mision del ITESO integran la es-
tructura legal y la filosofia educativa recto-
ra del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente. Su observancia
es obligatoria para todos los miembros de
la comunidad universitaria”.

En dicho documento se describen las
Orientaciones Fundamentales del ITE-
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Promueve la investigacion y la pres-
tacion de servicios tecnoldgicos en areas
estra-tégicas que coadyuven al desarrollo
del sector industrial de la region.

VISION DEL CETI

El Centro de Ensefianza Técnica Indus-
trial busca convertirse en una Institucion
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de vanguardia en la educacion tecnolo-
gica, en la que sus egresados posean una
formacion profesional de alto nivel y de
valores comprometidos con su entorno;
que les permita convertirse en actores
importantes del desarrollo de la region
y del ambito nacional.

ANTECEDENTES HISTORICOS

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) se creo con el fin de que la region
Occidente del Pais disponga de un centro
de educacioén técnica que, ademés de
atender la formacion y perfeccionamien-
to de recursos humanos, sirva de apoyo
cientifico, tecnoldgico y educativo para
su desarrollo.

Su creacion tiene como antecedente el
Decreto del 15 de mayo de 1962, mediante
el cual se establece el Centro Nacional de
Capacitacion para la Ensefianza Tecno-
I6gica, como un organismo de servicio
publico descentralizado, al considerarse
indispensable ampliar el sistema nacional
de ensefianza técnica, la exigencia de un
numero creciente de profesores, princi-
palmente de asignatura tecnoldgica, asi
como fomentar el intercambio de personal
docente entre instituciones de Ensefianza
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Técnica extranjeras con las similares de-
pendientes del Gobierno Federal.

Por Decreto del 27 de abril de 1964,
se transforma en Centro Nacional de
Ensefianza Técnica Industrial (CeNETI),
sin modificar sus objetivos, y contando
el Gobierno de México para su creacion
con la cooperacion del Fondo Especial de
Naciones Unidas, tanto en financiamiento
Como en apoyo técnico.

En el afio de 1966, mediante Convenio
celebrado entre la Secretaria de Educacion
Publicay el Gobierno del Estado de Jalis-
co, se crea el Centro Regional de Ense-
fianza Técnica Industrial (CeRETI), en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, iniciando
operaciones el 2 de septiembre de 1968.

La concepcién del CeRETI-Guada-
lajara es la de una institucion educativa,
piloto y experimental, con orientacion
cientifica y tecnoldgica, que cumple una
funcién social y persigue el desarrollo
tecnolégico del pais. EI 13 de septiembre
de 1967, el Gobierno de México firmo
con la UNESCO el plan de operaciones
MEX/67/520.

El Ejecutivo Federal, mediante decre-
tos del 25 de marzo de 1983 (publicados en
el D.O.F. del 8 de abril de 1983) desapa-
rece el sistema CeNETI-CeRETI’s y crea
—en las instalaciones que venia operando
el CeRETI-Guadalajara— EI Centro de
Enseflanza Técnica Industrial (CETI),
como organismo publico descentralizado
federal, con personalidad juridica y patri-
monio propios; con domicilio en la ciudad
de Guadalajara, Jal.

El referido Decreto entra en vigor el
mismo dia de su publicacion y en él, se
estipula que el CETI tiene por objetivos:

l. La formacion de profesores de
ensefianza técnica industrial, con
el propdsito de capacitar mejores
técnicos para la industria.
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Il.  Laformacion de tecndlogos e inge-
nieros.

I1l.  La investigacion bésica y aplicada
de caracter cientifico, técnico y
pedagdgico.

IV.  La vinculacion con el sector pro-
ductivo y de servicios con el fin de
proporcionar servicios de asesoria
y asistencia técnica.

Se adiciona, de manera interna, el
altimo objetivo, con el propositos de for-
talecer la promocion de la gestion interna
y de satisfacer los requerimientos externos
para generar, transferir, adaptar y explotar
tecnologia de vanguardia que coadyuve al
desarrollo de la region y del pais.

Actualmente, la filosofia del CETI es
la de una institucion educativa piloto y
experimental, con orientacion cientifica
y tecnoldgica, cumpliendo con una clara
y definida funcion social y de apoyo para
el desarrollo tecnoldgico del pais.

SISTEMA CETI

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial
forma profesionales en dos niveles: Medio
superior y Superior

El Tecndlogo es un profesional de nivel
medio superior; que cubre en la industria
los mandos intermedios: capaz de disefiar
y participar activamente en la implemen-
tacion, desarrollo e innovacién de los
procesos productivos. Fundamentado en
su formacién académica Tedrico-Practi-
ca su productividad en las empresas es
derivada de su pleno conocimiento de las
herramientas y tecnologias propias de su
especialidad.

El tecndélogo profesional debidio a
su formacion técnico-administrativa que
realiza durante sus cuatro afios, manejando
una proporcion de 53% en teoria 'y 47%
en préactica, cuenta con amplias posibli-
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dades de desarrollo en sus actividades
profesionales.

Ademas de tener la posibilidad de
optar por integrarse al sector productivo
al egresar, puede continuar estudios de
nivel superior, por ser estudios bivalentes
o convertirse en emprendedor empresarial
creando su propio negocio.

Los egresados de las carreras ofreci-
das por el centro cuentan con una gran
demanda, tanto en el sector publico como
en el privado. Prueba de ello es que la
mayor parte de los alumnos, al finalizar
el séptimo semestre, ya cuentan con
empleo, debido a la calidad de su pre-
paracion, que se disefio con base en las
necesidades del sector productivo.

El CETI apoya a la iniciativa privada
a través de convenios de colaboracion,
brindando consultoria y asistencia técnica,
capacitacion a cuadros de mandos inter-
medios de las empresas, mediante cursos,
seminarios, conferencias, fabricacion de
partes y componentes, verificacion y va-
luacion de partes, componentes y equipos,
investigacion conjunta, y proyectos.

Con el fin de que el alumnado cuente
con mayor capacitacion para el 6ptimo
desempefio profesional, el Centro tiene
celebrados convenios con diversas insti-
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Historia de la Universidad de Guadalajara

La Universidad durante la época colo-
nial

 1591. Fundacion del Colegio de Santo
Tomas de Aquino, a cargo de la Com-
pafiia de Jesus.

* 1767. Expulsion de la Compaiiia de Je-
sus; entre los expulsados del Colegio de
Santo Tomas se encuentra el humanista
Francisco Javier Clavijero.

» Fray Antonio Alcalde gestiona ante el
Rey Carlos IV el apoyo para la creacion
de la Universidad.

* 1791. Inauguracion solemne de la Real
y Literaria Universidad de Guadalajara.
Se da lectura a la Real Cédula de Fun-
dacion ante funcionarios y catedraticos
universitarios.

La Universidad en el siglo XIX

» 1821. Cambia su nombre por el de
Universidad Nacional. Se suprimen
de su blason las armas de Espafia y se
le incorpora el nuevo escudo nacional
mexicano.

* 1826-1860. Periodo de transformaciones.
Las pugnas entre liberales y conserva-
dores se traducen en tiempos azarosos
para la Universidad, caracterizados por
clausuras y reaperturas. Cambia sus
denominaciones a Real Universidad de
Guadalajara, Instituto de Ciencias del
Estado, o Universidad de Guadalajara,
segun el grupo.

» 1867. Disputas entre republicanos e
imperialistas. Retirada de la ocupacion
francesa y derrota del gobierno de Ma-
ximiliano.

* 1910. Triunfo de la Revolucion. Refor-
mas de la educacion: laicismo, sentido
popular y practico de la educacion.

» 1914, Creacion de la Escuela Prepara-
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toria de Jalisco.

 1925. Fundacién de la nueva Univer-
sidad y expedicion de la primera ley
organica. Destacan las figuras de José
Guadalupe Zuno y Enrique Diaz de
Ledn.

1933, Primer Congreso Universitario
Mexicano, significé la definicion del
rumbo ideoldgico, en materia de politica
educativa.

» 1934, primera reforma académica en
la Universidad de Guadalajara: la Ley
Organica del 26 de febrero.

» 1935. Se suprime la Universidad de
Guadalajara y se da la fundacion de la
Direccion de Estudios Superiores del
Estado de Jalisco.

» 1937, se restablece la Universidad de
Guadalajara.

* 1947, se reforma la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.

» Los afios cincuenta. La Universidad
de Guadalajara participa en el primer
Congreso Nacional de la Asociacién
Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacion Superior (ANUIES).
Reforma de la ley organica siendo rector
el ingeniero Jorge Matute Remus.
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* Los afios ochenta. La Universidad de
Guadalajara se concibe como una ins-
titucién nacionalista, democrética y po-
pular; primeros cambios académicos.

1989, con el rectorado del Lic. Raul
Padilla Lopez se inicia el proceso de
reforma universitaria.

* Los afios noventa. Reforma académi-
ca y organizativa: creacion de la Red

Universitaria; conmemoracion del
bicentenario; elaboracion del Plan de
Desarrollo Institucional.

La Universidad del siglo XXI

La institucion ingresa de lleno en la socie-
dad del aprendizaje, por medio de seis ejes

Altexto presente en la 182 Feria Internacional
del Libro de Bogota Colombia

E n dias pasados se celebro la 182 Feria
Internacional del libro de Bogota
Colombia. En representacion de Altexto,
asistieron a este importante evento la
M.A. Ana Lilia Moreno Osegueda y la
Licenciada Lucina Peralta Gomez de la
Universidad de Colima.

La Feria se celebro del 20 de abril
al 2 de Mayo en el espacio denominado
CORFERIAS, el pais invitado de honor
fue la Republica Popular de China. Y
segun datos proporcionados por CORFE-
RIAS y la Camara Colombiana del libro,
el nimero de asistentes este afio fue de
340,000 personas, las cuales acudieron a
visitar los diferentes pabellones de la feria
en un horario de 10:00 a.m. a 9:00 p.m.

La Feria se encontraba formada por
6 pabellones: infantil didactico, edicién
nacional e internacional, industria grafica
y de escritores, universidades, libros téc-
nicos y el pabellon del pais invitado de
honor. El stand de Altexto, se ubicé en el
pabelldn de universidades en el No. 427.
La organizacion de la feria fue excelente,
y la vigilancia exhaustiva.

La entrada de visitantes profesionales
fue los dias 21, 22 y 23 de abril, a partir
del 24 la entrada estuvo abierta al publico
en general.

Ese mismo dia aprovechamos para
entrevistarnos con el comité de la feria

Epoca III

e investigar a través de la embajada y
FONADE los datos y direcciones de las
Universidades de Bogota y las principa-
les bibliotecas, las cuales personalmente
visitamos con el objetivo de promocionar
Altexto y dejar catdlogos y material pro-
mocional, asi mismo contactar las mejores
posibilidades de distribucion para nuestros
libros.

Las Universidades integrantes de la red
Altexto son: Universidad de Colima, Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, Colegio de Michoacan, Univer-
sidad de Guadalajara, ITESO, Universidad
Autoénoma de Aguascalientes, Universidad
Autonoma de Nayarit, Universidad de
Guanajuato, y Universidad de Zacatecas.

Todo el material editorial de dichas
universidades de la Region Centro Oc-
cidente, estuvo en exhibicion y venta en
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El Tejaban de la Piedra

L 0 que se conoce actualmente del
Estado de Guanajuato, la region
nordeste es la mas rica de la entidad en lo
que a pintura rupestre se refiere, pues se
tienen registrados por lo menos 30 sitios
con pictografia antigua. La mayor parte de
ellos se localizan dentro del municipio de
Victoria, pero los hay también en los mu-
nicipios de: Tierra Blanca, Xichu y Santa
Catarina. Todos ellos estan asociados a la
region geografica conocida como Sierra
Gorda de Querétaro.

Esto no quiere decir que sean las Uni-
cas representaciones pictéricas de este
tipo en la entidad, pero si que existe una
marcada concentracion de ellas dentro de
los municipios arriba mencionados. En
este trabajo daremos un breve resumen de
una pictografia localizada en el municipio
de Victoria.

Para recuperar la informacion del mu-
ral bajo estudio nos basamos en el trabajo
documental de campo y se utilizaron las
herramientas que hoy en dia nos ofrece la
cibernética.

En lo que se refiere a la documentacion
gréfica, nos centramos especificamente
al aspecto fotogréafico, que consistid en
la toma de fotografias con una camara
digital y una escala que nos permitiera, lo
mas fiel posible, conocer el tamafio de las
representaciones en cuestion.

Una vez trasladadas las iméagenes fo-
togréficas al procesador, nos dedicamos a
editar cada una de ellas. Ademas del intento
por mejorarlas, el objetivo primordial fue
el de poder identificar lo mejor posible
las representaciones capturadas. Una vez
trabajado todo el material, trasladamos las
fotografias al sistema de Autocad a fin de
poder delinear ain mejor, cada una de las
figuras representadas y de esta forma tener
mayores posibilidades de realizar una bue-
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na interpretacion.

El sitio se localiza hacia el noroeste de
laciudad de Victoria, Guanajuato, México.
El acceso es facil, pues sélo hay que tomar
la carretera estatal que va de Victoria al
poblado de Misién de Arnedo y a la altura
del kilébmetro 1 hacia la izquierda, existe
una vereda que conduce hasta el sitio pic-
torico. Para llegar hasta él, se debe cruzar
una pequefia planicie que es apta para el
cultivo.

Su geologia consiste en una ventana
estructural, cuyas rocas mas antiguas
que pertenecen al Mezozoico y derra-
mes basalticos del cuaternario. (Céarde-
nas,1992:80).

Desde el punto de vista fisiografico,
una parte del municipio de Victoria per-
tenece a la subprovincia Sierra Gorda,
vinculada a la zona oriental de Queréta-
ro. En general el clima es templado, la
precipitacion pluvial alcanza los 439.4
mm. anuales y la temperatura media
anual es de 18.6 ° C. En cuanto a la
orografia cuenta con cerros de conside-

""'__"'__ i P, '-; i A




Confluencia

rable importancia y el rio Santa Maria
que pasa dentro de grandes depresiones.
Su vegetacion esta distribuida de la si-
guiente manera: en las zonas bajas hay
matorrales submontanos y crasicaule;
hacia la parte media los bosques de pino-
encino; y en la alta pastizales inducidos
(SPP, 1980:111- 113).

La pintura rupestre bajo estudio, fue
realizada sobre un manto de roca volcani-
ca, su estado de conservacion en términos
generales es bueno si consideramos que
aun son visibles los elementos culturales
ahi dibujados, sin embargo el intempe-
rismo sufrido a través del tiempo por las
erosiones edlicas, pluviales y el escurri-
miento del agua se hacen patente en varias
zonas del mural.

Se trata de un mural compuesto por
mas de cinco decenas de representaciones
de diversas formas. Mide en total 1.80 m.
de alto x 1.50 m. de ancho, si considera-
mos el total de disefios que ain podemos
observar, por lo que ocupa un area aproxi-
mada de 3 m?.

De los elementos que logramos recu-
perar hemos logrado identificar cuatro
grandes grupos, que son: elementos pro-
pios de la naturaleza; los zoomorfos; los
antropomorfos; Y finalmente los culturales
Todos ellos estan delineados con pigmento
rojo, Se siente una mano firme al dibujar
cada elemento, solo interrumpida por la
morfologia de la piedra, cada uno de los
grupos guarda cierta proporcién, por lo que
suponemaos que fue elaborado por algin in-
dividuo con conocimiento de la proporcion
y de las formas, y con alguna herramienta
especializada.

De esta manera tenemos los siguientes
elementos:

Naturaleza
- Cinco rios o arroyos.
- Dos soles.
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- Una representacién de viento.

- Seis nubes de forma irregular.

- Ciento veintidos gotas de lluvia aproxi-
madamente.

- Cuatro arboles.

Zoomorfos

- Un ave en posicion de vuelo.

- Cuatro mariposas en posicion de vuelo
y con las alas abiertas.

- Dos ajolotes.

- Dos zorros.

Arquitectonicos

- Seis construcciones plenamente identi-
ficadas, pero al parecer existen mas que
han sido destruidas por la intemperie a
la que ha estado expuesta la pintura.

- Una parcela de tierra bien delimitada
de forma rectangular.

Antropomorfos

- Elelemento humano es el mayormente
representado en la pintura, se trata de
20 personajes de sexo masculino, sin
rostro, tienen la cabeza, el torso, los
brazos y piernas ambos extendidos y
el miembro viril.

- Entre las figuras humanas destaca una
que se localiza al centro y hacia la parte
superior. Al parecer se trata del perso-
naje principal que preside el grafico,
el cual esta en actitud de pedimento,
con los brazos extendidos hacia arriba.
Ademas, existen varios simbolos, al pa-
recer de elementos celestes, alrededor
del personaje central.

En total se contabilizaron cincuenta y
nueve elementos, cuatro de los cuales nos
fue imposible definirlos, ya que su estado
de conservacion nos lo impidio.

Interpretacion
Pensamos que se trata de un asentamiento

pequefio con agricultura incipiente y de
temporal por supuesto, y que sus habi-
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tantes estan realizando una ceremonia

de peticion de lluvia conducidos por su
dirigente.

Consideraciones Finales

Desde tiempos ancestrales Guanajuato
siempre se ha caracterizado por estar en
movimiento, con oleadas constantes de
grupos migrantes. Y en un sentido y en el
otro, es decir de norte a sur y viceversa la
movilidad seguiria registrandose en todo
momento hasta llegar al postclasico, en
donde ya contamos con algunas fuentes
que nos hablan de la convivencia mas o
menos pacifica que se daba en diversas
regiones nortefias entre ndmadas y se-
dentarios, inclusive tenemos ejemplos de
grupos que tuvieron una economia mixta
y que combinando los diferentes modos de
apropiacion de alimentos se convirtieron
como dice Armillas en un estado cultural
intermedio entre sedentarios y némadas.

Queremos plantear la posibilidad de
que en el mural esta representado un
grupo sedentario, que en su cotidiana
busqueda por poseer un territorio donde
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asentarse avanzaron muy al norte, pero al
fin establecieron un lugar de residencia de
cardcter estable. La cronologia y filiacion
étnica de este grupo humano, dificilmente
podriamos ni si quiera sugerirlas, dado
que no encontramos ningun elemento de
cultura material asociado que nos pudiera
dar alguna pista alentadora sobre quienes
fueron los que elaboraron este mural, los
tiempos en que fue ejecutado y por ende
del momento de ocupacion.

Sabemos que el culto propiciatorio de
la lluvia llevaba consigo la seguridad de
obtener agua y con ella la fertilidad nece-
saria para lograr que las semillas germi-
naran, asociando esta relacion al cerro de
donde se formaba y emanaba el agua, asi
como a las nubes que rompiendo los can-
taros daban pie a la lluvia que alimentaba
los cauces de agua intermitentes.

Lo que nos ha llevado a interpretar este
mural como una ceremonia propiciatoria
de lalluvia es por los elementos que hemos
identificado y que guardan una relacion
muy estrecha con los rituales propios de
esos eventos.

El presente documento es solo el re-
flejo de los valores esenciales del trabajo
final.
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Semblanzas

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Rector General de la Universidad de
Guadalajara

N acio en Guadalajara, Jalisco el 22 de
diciembre de 1957. Es licenciado en
sociologia por la Universidad de Guada-
lajara; su trabajo de tesis fue: Elementos
para un estudio del desarrollo de las
profesiones en el occidente de México
1940-1990.

De 1991 a 1993 hizo estudios en la
Universidad de Paris 111, en el Instituto de
Estudios de América Latina.

La actividad de estudiante la combind
con la de docente, ya que, en 1979, cuan-
do aun cursaba su licenciatura, empezé a
desempefiarse como profesor de bachi-
llerato.

Actualmente imparte la materia de Teo-
ria Social y Politica en el Centro Universi-
tario de Ciencias Sociales y Humanidades.
De la misma manera, ha participado como
ponente en conferencias y paneles en dis-
tintos foros nacionales e internacionales,
principalmente sobre temas de educacion
superior.

Fue presidente de la sociedad de alum-
nos de la Facultad de Filosofia y Letras.
Dos afios mas tarde, presidio la Federacion
de Estudiantes de Guadalajara. En 1987
dirigio la primera Feria Internacional del
Libro de Guadalajara, se ha desempefiado
como titular de: la Direccion General de
Extension Universitaria 1989-1991, el
Departamento de Egresados y Ex alumnos
1993-1995 y la Secretaria General 1995
al 2001.

En abril de 2001, inicié su gestién
como Rector General de la Universidad
de Guadalajara para el periodo 2001-2007.
Sus principales temas para esta gestion
son: la innovacion y la calidad educa-
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tiva, los derechos laborales y sociales,
asi como la democratizacién de la vida
universitaria.

En septiembre de 2004, la Universi-
dad Kuyng Hee de Sedl, Corea del Sur,
le otorg6 el Doctorado Honoris Causa en
ciencias sociales.

Otros Estudios: Francés en la Alianza
Francesa de Guadalajara; Université de
la Sorbonne Nouvelle, Paris I, Institut
des Hautes Etudes de I’Amerique Latine
D.E.A. “Estudio de las sociedades lati-
noamericanas”, 1991 a 1993; “Seminario
de Planeacion Estratégica Universitaria”,
1991, Instituto de Gestién y Liderazgo
Universitario; “Curso de Neurocomuni-
cacion Programable”, Desarrollo Estraté-
gico Integral; Seminario Internacional so-
bre la Red Universitaria de Jalisco, 1999,
Universidad de Guadalajara; “Cuarto
Seminario para Lideres de Universidades
Latinoamericanas”, Tendencias Actuales
en la Evaluacion y Mejoramiento de la
Calidad/ 1999, Harvard Graduate School
of Education; “Seminario de Actualiza-
cion en Tecnologias de la Informacion”,
2000, Universidad de Guadalajara,
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Miguel Santana Rodriguez
Director General del Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Guzman

Nombre: Miguel Santana Rodriguez.
Fecha de Nacimiento: 13 de Julio 1952.
Lugar de Nacimiento: Colima, Colima.
Estudios Nivel Licenciatura: Ciencias
Politica y Administracion Publica.
Instituto donde realizo los estudios de
Licenciatura: UNAM

Estudios de Nivel Posgrado: Maestria en
Ciencias de Planificacion del Desarrollo
Regional.

Instituto Donde realiz6 los estudios de
Posgrado: Instituto Tecnolégico de Oaxa-
ca. Fecha de Ingresos al Sistema: 16
Agosto de 1986.

Fecha de Ingreso al Instituto Tec. De Cd.
Guzman: 01 de Abril del 2003

Materias impartidas: Introduccién a la
Administracién, Planificacién, Desarrollo
Organizacional.

Héctor Manuel Acufia Nogueira SJ
Rector del ITESO

acio en Vigo, Espafia, el 2 de enero

de 1944. Es ciudadano mexicano
desde 1983. Estudid primaria, secundariay
preparatoria en el colegio Cristébal Coldn,
de la Ciudad de México. Hizo estudios de
Ingenieria Electromecénica en la Univer-
sidad Iberoamericana, Ciudad de México,
de 1961 a 1966.

En 1967 ingresé a la Compafiia de
Jests. En 1970 culmino la licenciatura en
Filosofia en el Instituto Libre de Filosofia
y Ciencias, en el DF. Por dos afios, desde
1974 trabaj6 con campesinos de Tlahuelil-
pan, Hidalgo.

De 1978 a 1988 fue subdirector (hasta
1982) y luego director del Centro de In-
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Cargos Administrativos Desempefiados:

Jefe del Centro de Informacion.
Jefe de del Depto. de Comunicacion
y Difusion.

Jefe Gestion Tecnoldgica.

Jefe de Actividades Extraescola-
res.

vestigacion y Accion Social. En 1979 fue
ordenado sacerdote.

De 1980 a 1992 colabord los fines de
semana en la parroquia de Nuestra Sefiora
de Guadalupe, Madre de los Pobres, en
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el DF.

De 1989 a 1991 fue Socio del Padre
Provincial de los jesuitas y de 1991 a 1996,
Ecénomo de la Provincia Mexicana de la
Compafiia de Jesus.

De 1991 a 1996 colaboré en el Ser-
vicio Jesuita a Refugiados, con base en
Campeche. De 1997 a 2001 fue Rector
de la Universidad Iberoamericana campus
Torreon.

De 2002 a la fecha es parte de la comu-
nidad universitaria del ITESO. Entre los
logros de Héctor Acufa SJ durante 2004
destacan la formulacion de las orientacio-
nes estratégicas para los planes trienales
de la Universidad; la puesta en marcha
de los nuevos planes de estudio para las
licenciaturas, la apertura de tres nuevas
carreras: la Licenciatura en Tecnologias
de Informacidn, Ingenieria en Redes y

Antonio Leafio Reyes
Humanista, Financiero, Apasionado
Deportista

Antonio Leafio Reyes, Rector de la
Universidad Autonoma de Guadala-
jara, reconoce y acepta los retos y oportu-
nidades que plantea el futuro a la Primera
Universidad Particular de México.
“México tiene ante si una gran oportu-
nidad: las cuestiones globales se presentan
como un momento Unico para ser mas
competitivos, pero siempre mejorando
dentro de nuestra propia ideologia, sin
perder los valores. Es una oportunidad que
no debemos desaprovechar y es al mismo
tiempo un reto para todas las universidades
de nuestro pais”, sefiala el Lic. Antonio
Leafio Reyes, Rector de la Universidad
Autonoma de Guadalajara (UAG).
Humanista profundo en su percepcion
de laviday el fin tltimo del hombre; admi-
nistrador moderno, con ideas muy claras
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Telecomunicaciones y la Licenciatura en
Ciencias Politicas y Gestion Publica. Tam-
bién se constituyeron seis programas de
posgrado: la Especialidad en Mejoramien-
to de la Funcidn Publica; las maestrias en
Psicoterapia, Derecho Constitucional y
Amparo, Gestion Directiva de Institucio-
nes Educativas, Disefio Electronico, y el
Doctorado en Educacion.

Actualmente, el ITESO realiza 62
proyectos de investigacion; cuenta con
17 investigadores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), se in-
serta en tres campos estratégicos de accion
—~Pobreza y Exclusion, Modelos y Politi-
cas Educativos y Dialogo Fe Cultura— que
relacionan la investigacion y la vinculacién
en colaboracion con las demas universi-
dades del Sistema Educativo Jesuita; esta
involucrado en proyectos de intervencién

sobre el entorno global del desarrollo; di-
rectivo del futbol apasionado y polémico,
el Lic. Leafio Reyes es quiza el producto
mas representativo de la Universidad
Autonoma de Guadalajara, institucion a
la que ha estado ligado como estudiante,
dirigente estudiantil, funcionario y ahora
vicerrector financiero, en los ultimos 43
afios, y donde espera seguir por el resto
de su vida.
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Acepta que es responsabilidad de su
generacion darle continuidad a la obra y
preparar a las siguientes generaciones. No
se detiene en el disfrute de los trascenden-
tales logros alcanzados por la institucion
a lo largo de 70 afios de existencia; “este
aniversario es el preambulo del centena-
rio”, dice en entrevista.

Auténomo “de carrera”

El Lic. Antonio Leafio Reyes nace el 9 de
Mayo de 1948 en la ciudad de Guadala-
jara, Jalisco; hijo del Lic. Antonio Leafio
Alvarez del Castillo y de la Sra. Paz Reyes
de Leafo.

Su primer contacto con la UAG fue
en 1962 cuando entr6 al segundo afio de
secundaria en la Preparatoria Varonil de
la UAG, en el plantel de la calle Monte-
negro, luego de haber cursado la primaria
y primero de secundaria en el Colegio
Cervantes.

Le toco participar en la inauguracion
de las nuevas areas de aquellas céntricas
instalaciones. “Comencé a interesarme y
a participar en la actividad estudiantil y
ahi se me abrié otro horizonte”. Su pri-
mera experiencia como lider incipiente,
sin embargo, no tuvo éxito: perdié las
elecciones para presidente de la Sociedad
de Alumnos de la Preparatoria Varonil,
también de la UAG.

El revés no lo desmotivo; “de los erro-
res se aprende”, dice, y volvio a postularse
ya como estudiante universitario de Admi-
nistracién de Empresas de la Universidad
Auténoma de Guadalajara. Gand 'y ademas
consiguid reelegirse. Por aquellos afios,
Ciudad Universitaria era s6lo un proyecto,
la Facultad de Administracion, Contaduria
y Economia se movié de la calle Morelos a
la avenida Vallarta y de ahi a Hidalgo.

En el dltimo afio de los cinco que du-
raba la carrera se postul6 para presidente
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de la Federacion de Estudiantes de Jalisco;
gano y asi le tocé participar en 1970 en
la apertura de Ciudad Universitaria, ha-
ciendo la declaratoria inaugural conjunta
con el entonces Rector, Dr. Luis Garibay
Gutiérrez y otras altas autoridades uni-
versitarias.

Bajo la tutoria de Rudolph Atcon, “un
verdadero ciudadano del mundo, medio
griego, norteamericano, brasilefio y po-
laco”, hizo su tesis sobre Administracion
Universitaria. También realiz6 un viaje a
Brasil en companiia del Dr. Luis Garibay
Gutiérrez, en el que tuvo oportunidad de
conocer mas a fondo diversos modelos
administrativos de universidades de aquel
pais.

Pensé estudiar un postgrado, ese fue el
momento de incorporarse a la Maestria de
Administracion, impartida por la Univer-
sidad de Arizona de 1978 a 1980.

En esta etapa de su vida en ascenso
tomo diferentes cursos y seminarios, entre
estos el Curso de Administracion Publica
en la Escuela Nacional de Alcala de He-
nares, Espafia (1971); el Seminario sobre
Planeacion Presupuestal, impartido por
EDUCON de la UAG (1974); particip6 en
el Simposium Nacional de Servicios Fidu-
ciarios del Centro Bancario de Guadalaja-
ra, A.C. (1979); en el curso sobre Holding
Co. del Instituto Jalisciense de Estudios
Fiscales, A.C. (1979); asi como en el Se-
minario de Finanzas para Ejecutivos del
IDEA de la UAG (1980) y en el Curso de
Liderazgo Académico Administrativo por
la Universidad de Houston (1991).

En este proceso ocupoé diferentes car-
gos, entre ellos el de Administrador del
Gran Hotel, S.A. (1967-1968) y asistio al
Entrenamiento Administrativo de Sears
Roebuck, S.A. (1968-1969). Fue también
socio fundador del Colegio de Licenciados
en Administracion de Empresas, A.C. en
1981.
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Finalmente decidié incorporarse al
amplio campo de trabajo que ofrecia una
UAG en pleno despegue. Recuerda con
carifio y agradecimiento a quienes lo
fueron apoyando en sus primeros afios
como funcionario universitario, el Dr. Luis
Garibay, el Lic. Arturo Barriga y el Lic.
Raymundo Guerrero, entre ellos.

Fue sucesivamente subdirector acade-
mico, director de Bienestar Estudiantil,
participé en la planeacién de la segunda
etapa de la UAG, director del Departa-
mento Escolar y trabajo en la Oficina de
Asesoria, entre otros cargos que se deta-
Ilan a continuacion.

Dentro de su desempefio académico
en esta Casa de Estudios, el Lic. Antonio
Leafio Reyes fungié como Subdirector
Académico (1969-1970), Director de
Bienestar Estudiantil (1971-1973), Direc-
tor de la Oficina de Asesoria de la UAG
(1973-1975), Director del Departamento
Escolar (1975-1978), Director del Progra-
made la Il Etapa UAG (1978-1979) y fue
en 1982 cuando se convirtio en Director
de Finanzas de esta Institucion.

En dicha época inicié con otras ac-
tividades de negocios al ser Director
General de Tepatitlan Automotriz, SA
(1978-1988), Administrador General del
Instituto Deportivo Aerdbico, AC (1982-
1992), Director General de Automoviles
Clasicos, SA, Administrador General
de Multiservicios Formula Radial, SA
(1983-2000), Consejero del Banco Inter-
nacional, SA (1985-1989), Consejero de
Banca Cremi, SA (1991-1994) y Conse-
jero de Banca Confia, SA (1991-1994).

Desde el 2001 hasta este afio, luego
de una reforma académica y administra-
tiva de la institucion, fue el titular de la
Vicerrectoria Financiera, una de las tres
grandes areas del primer nivel en el orga-
nigrama de la UAG.

Actualmente el Lic. Antonio Leafio
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Reyes se encuentra en la cuspide de la
Universidad Autonoma de Guadalajara al
ser nombrado Rector de la misma, ademas
de mantener diferentes cargos como el de
Presidente del Club de Futbol TECOS
de Primera Division, es también Miem-
bro del Consejo de Administracion del
Club Privado “Isla Navidad”, Desarrollo
Turistico y Urbano de Barra de Navidad,
Jalisco; Miembro del Consejo Asesor de
Educacion Continuada (EDUCON) de la
UAG, Presidente de la Escuela Infantil
de Futbol TECOS, Director General de
Merben Automotriz, SA de CV (agencia
autorizada de Mercedes Benz), Director
General de Auto Mekanics, SA, Presidente
de la Asociacion Mexicana de los Centros
para el Desarrollo de la Pequefia Empresa
(AMCDPE), Presidente del Corporativo
Universitario de la Universidad Autdnoma
de Guadalajara y es miembro fundador
de los Servicios Médicos de Ciudad Za-
popan.

Reto del desarrollo

El Lic. Antonio Leafio Reyes reconoce
y acepta los retos y oportunidades que
plantea el futuro de la primera universidad
particular de México. “Estamos en un
mercado muy competido, se han instalado
otras instituciones que operan con mas
bajos costos y entendemos la dificultad
de los padres de familia que desean dar
a sus hijos una educacion de calidad.
Antes, el cincuenta por ciento de nuestro
alumnado era foraneo, muchos venian de
la zona del Pacifico donde actualmente ya
existen muy buenas instituciones que antes
no habia”. Ante ello, explica que la UAG
esta desarrollando nuevos sistemas, mas
licenciaturas con programas y horarios
flexibles. Ademas, se apoya a los padres de
familia con becas y descuentos adicionales
al Plan Nacional de Becas. Actualmente
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hay unos 2,500 estudiantes que disfrutan
de estos beneficios.

En 1991 inici6 el exitoso modelo edu-
cativo de UNICO que forma profesionales
asociados en dos afios y actualmente, en
algunas carreras, ofrece también la posibi-
lidad de continuar con una licenciatura.

“El crecimiento no se ha detenido,

incluso siguen viniendo alumnos de todas
las regiones del pais porque los egresados
son muy fieles”. La UAG tiene actualmen-
te unos 15,000 alumnos y alrededor de
4,000 empleados, “estamos completamen-
te metidos en la misién y vision de nuestra
Universidad”, afirma el Rector.

Otra linea de apertura es la creacién

El Cuarto Centenario del Quijote:
Don Quijote y Cervantes
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