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Perfil Internacional

Es contar con las herramientas para poder 
desarrollarse como profesionista dentro del 
ámbito internacional.

Para lograr esto es indispensable la comunicación 
con otras culturas aprendiendo de ellas y 
respetándolas.

El entendimiento multicultural deberá ser la base 
para generar un sentido de responsabilidad social 
a nivel local y mundial.



Responsable de Cooperación 
Académica

Puntos clave para su éxito:

El conocimiento de la cultura organizacional de la 
institución que representa
Acceso a la alta dirección de la institución
Control de suficientes recursos tanto humanos como 
financieros
Credibilidad y habilidad para interactuar con la 
comunidad académica y administrativa

“Internationalizing the campus”
Christa Olson y Madeleine F. Green



Conocimientos generales

Conocimiento de la geografía mundial, 
condiciones, situaciones y eventos. (Hanvey)

Entender la complejidad e interdependencia 
de las situaciones y eventos en el mundo 
(Hanvey)

Comprender las fuerzas históricas que han 
formado el sistema mundial actual (Lamy)



Conocimientos

Conocimiento de su propia cultura e historia 
(Kelly/Myers)

Comunicación efectiva incluyendo dominio de 
un segundo idioma y conceptos de 
comunicación intercultural (Bonham)

Entendimiento de la diversidad mundial en 
términos de valores, creencias, ideas y 
puntos de vista (Hanvey)



Actitudes 

Apertura al aprendizaje a través de una orientación 
positiva para nuevas oportunidades, ideas y formas 
de pensar (Fantini)

Tolerancia frente a la ambigüedad y a lo diferente 
(Fantini)

Sensibilidad y respeto por las diferencias culturales 
y personales (Hanvey)



Actitudes 

Empatía y habilidad para asumir múltiples 
perspectivas (Mestenhauser)

Conciencia de su propia identidad y cultura 
(Kelley/Myers)



Habilidades

Manejo de las tecnologías de la información y 
comunicación

Pensamiento crítico y comparativo incluyendo la 
habilidad para pensar en forma creativa y la 
aceptación crítica del conocimiento 
(Mestenhauser)

Comunicación efectiva a través del dominio 
efectivo de un segundo idioma y la interacción 
con personas de otras culturas (Hammer)



Habilidades

Manejo de estrés al enfrentarse a situaciones 
poco familiares o retadoras (Stanley/Hammer)

Planeación estratégica y desarrollo de políticas

Habilidades de liderazgo

Administración de personal, de presupuestos y de 
proyectos



Preparación académica

Grado de maestría como mínimo

Preferentemente, al menos 10 años de 
participación activa en la vida académica 
demostrándolos a través de publicaciones, 
gestión de recursos



Experiencia deseable

Evidencia de éxito en el desarrollo de 
oportunidades externas de colaboración 
académica

Dominio de al menos un segundo idioma 
certificado por alguna institución reconocida. 
ETS, Alliance Francaise, Instituto Goethe, etc.



MUCHAS GRACIAS



Aspectos pendientes

Funciones y responsabilidades

Indicadores de productividad (Definido por cada 
institución. Metas con indicadores cuantitativos y 
ligados al PLADI

Posición deseable dentro del organigrama 
institucional (En UGTO: funcionarios de apoyo)
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