X1V REUNION ORDINARIA DE TRABAJO DE LA RED DE ESTUDIOS
INTERCULTURALES

Universidad de Guadalajara, 5 de marzo de 2010
Minuta

La X1V Reunidén Ordinaria de la Red de Estudios Interculturales (REI) de la de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, Region
Centro Occidente (ANUIES-RCO), se celebr6 el viernes 5 de marzo de 2010 en el Archivo
Histdrico de la Universidad de Guadalajara.

Presentes:

Dra. Avital Bloch (Coordinadora de la REI), Lic. Patricia Sdnchez y Lic. Edwin Mayoral,
Centro Universitario de Investigaciones Sociales, Universidad de Colima, Colima.

Dra. Ana Leticia Gaspar Bojorquez, UNIVA, Guadalajara.

Dra. Cristina Monzén, Colegio de Michoacan, Zamora.

Mtro. Oscar Hernandez Valdés, ITESO, Guadalajara.

Lic. Cesar Diaz Galvan, Mtra. Yesica Higareda Rangel y Lic. Tania Flores De la Torre,
Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas, Universidad de Guadalajara.

Mtra. Magaly Sanchez e Ing. José Maria Robles Naya, Universidad Autonoma de Nayarit,
Tepic.

Ing. Rafael Reyes Cortés, Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, Aguascalientes.

Dra. Bloch agradecid el esfuerzo por asistir a la reunién y pidié a cada uno de los
participantes que se presentara y mencionara su institucion de origen. Posteriormente, se
dio lectura al acta anterior de la reunion ordinaria del 14 de octubre de 20009.

Ella abordé el tema de la expansion de la Red, comentd que para ello se trabajo en
establecer contacto con las instituciones pertenecientes a la Red. La coordinadora elaboré
un oficio personalizado a los/las rectores/as de la instituciones sin representacion vigente,
para invitarlos a nombrar nuevos representares para la REI (se proyectd un oficio como
ejemplo). Mtra. Magaly Sanchez fue nombrada por la Universidad Auténoma de Nayarit.
Segun la recomendacion de Dra. Bloch, el rector de la Universidad de Guanajuato nombro
como representante institucional a Dra. Maricruz Romero Ugalde, Directora del
Departamento de Estudios Sociales, Campus Ledn. (El nombramiento fue otorgado el
mismo dia de la reunion, por lo que no logro asistir). Ademas, el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes nombrd al Ing. Rafael Reyes Cortés como su representante institucional. En
el caso de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, recomendamos a Dra.
Gloria Lara Millan, profesora en la Facultad de Historia (ex-directora del programa




PAEIIES de ANUIES, quien tiene un interés manifiesto y contactos previos con la Red),
pero aln no se concreta la propuesta.

En este contexto, Dra. Bloch pidi6 que todos cuenten con el nombramiento oficial por
escrito como representantes de la Red. Dra. Gaspar planted la duda de su participacion,
pues existen varios campus de UNIVA. La duda es si solo ella acude ante la REI como
representante o debe existir uno por cada campus de la universidad. Ing. Robles aclar6 que
s6lo un representante por institucion tiene voto, aunque algunos pueden acudir en calidad
de oyentes.

Mtro. Hernandez pregunto sobre la posibilidad de incorporar a la Red a las universidades
Interculturales. Ing. Robles comenté que no pueden ser miembros de ANUIES porque
deben tener 10 afios de antigliedad como institucion. Sin embargo, si se les puede invitar a
participar como oyentes o en algunos eventos especificos. Dra. Bloch pidi6 al Mtro.
Hernandez las direcciones para contactar con estas instituciones que él conoce. Dra. Bloch
también propuso que se invite al Colegio de Jalisco y a CIESAS y que se le proponga ser
invitado a las reuniones a pesar de no ser miembros del ANUIES, como instituciones
importantes en la region. Ing. Robles explicd que seguramente no han solicitado su
inclusion a la REI. Mtra. Sanchez coment6 que las universidades deben tener un discurso
mas claro, para ver la pertinencia de la Red misma para ellas.

Dra. Bloch hablo de la importancia de que los tecnolégicos se incorporen a la REI. A pesar
de no tener areas de humanidades y sociales, al fin de cuentas el documento de creacion de
la Red si los contempla. Los tecnoldgicos son una fuerte opcion para los jovenes por la
naturaleza de la educacién que ofrecen.

Ing. Robles intervino para acotar que las redes trabajan de acuerdo a los intereses de cada
Rector. Reportd que la semana pasada €l estuvo en la reunién de la Ciencia (8 instituciones
participantes), donde acordaron re-invitar a los tecnolégicos. Uno de los acuerdos fue
trabajar sobre la “Divulgacion de la ciencia y la tecnologia”. Menciond que la participacion
real de las redes se da s6lo entre quienes tienen interés verdadero por hacer trabajo
colegiado, pero algunas no quieren compartir el trabajo realizado. En este sentido, Dra.
Bloch reitero la importancia de que las instituciones retomen el rumbo. Considera que adn
falta hacer esfuerzos al respecto.

Ing. Robles preguntd a Ing. Reyes si cada tecnoldgico tiene un &rea de promocion cultural
(éste contestd que si). Ing. Reyes, quien es el encargado del area de promocion cultural de
su tecnoldgico, menciond que los institutos tienen un encuentro de arte y cultura
anualmente, por lo que cada estado aporta lo tipico y representativo de su regién. Dicho
encuentro podria ser un espacio de pertinencia ante la Red. Dra. Bloch considera que estas
actividades pueden ser parte de la REI. Al mismo tiempo pueden realizarse actividades de
rescate cultural-histérico. Ing. Robles menciono en este contexto que al interior de la Red
pueden existir distintas vertientes (rescate popular y la multiculturalidad como ha habido
hasta ahora). Esto se puede trabajar por medio de coordinaciones al interior de la Red. Ing.
Robles opind que incluso puede llegar a crecer y convertirse en un “corredor cultural”
RCO.



Dra. Bloch abundé sobre la propuesta de tres ejes de trabajo de la Red, y se llegé al acuerdo
en que serian los siguientes:

Q) Eje de rescate y promocion cultural.

(2 Eje académico (foros, libros, seminarios e investigacion).

3 Eje de politica institucional (accién afirmativa segun el modelo del programa
PAEIIES).

Dra. Bloch menciond su interés por poner en marcha un programa del modelo de PAEIIES
en la Universidad de Colima. Informo sobre sus esfuerzos frente a las autoridades de su
universidad al atender a la convocatoria, pero no se alcanzé a entregarla antes de la fecha
limite. Remarcé el argumento que Colima casi no tiene poblacién indigena es cuestionable
en relacién al establecimiento de tal programa. La Universidad de Guadalajara tiene 130
alumnos que estan dentro su programa, aunque hay algunos que no son propiamente de
poblacion indigena. Nayarit tiene 240 (hay algunos que no estan contabilizados).

Mtra. Sanchez expresé una preocupacion porque los/as jovenes indigenas se aislan de los
demads estudiantes, o las mismas instituciones contribuyen a la concentracion grupal de
ellos/as (en el centro de cOmputo, actividades especificas para estudiantes indigenas, etc.).
Varios de los/as participantes en la reunion mencionaron que ademas de los/as indigenas
hay diferentes tipos de diversidad en las universidades, y es interesante pensar en como las
percibimos. Dra. Monzén, por ejemplo, habl6 de una diversidad muy grande a nivel
nacional que incluye gente que viene de ranchos y estudiantes monolingtes, y por lo tanto
es importante reunirse para ellos/as como grupo a intercambiar experiencias.

Lic. Diaz comentd que su unidad en la Universidad de Guadalajara tiene cinco afios de
experiencia que muestra que la accion afirmativa resuelve problemas inmediatos de los/as
indigenas. Sin embargo, el problema a atacar es mayor. Deben generarse cambios méas
profundos que solo abrir la puerta de acceso a la educacion. Las mismas universidades
impiden la interculturalidad, aunque la interculturalidad es parte de su discurso cotidiano.
Mtro. Hernandez también estuvo de acuerdo que la dimension intercultural de nuestras
universidades debe ir mas alla de las acciones afirmativas: necesitamos pensar qué tenemos
contemplado como Red. Se esta abriendo un eje adicional, enunciado al principio. El eje
referente a la accion afirmativa implica ir més all4 a lo establecido en el PAEIIES. ITESO,
por ejemplo, no puede ser parte de este programa, a pesar de contar con estudiantes
indigenas. Nosotros/as necesitamos plantear qué sentido tiene la interculturalidad en
nuestra universidad. Dra. Gaspar cuestiond qué tipo de acciones concretas pueden
impulsarse desde UNIVA, porque la interculturalidad va mas alla de lo indigena, o lo que a
veces la gente identifica como solamente la “herbolaria”.

Lic. Diaz explicé que el concepto de la interculturalidad significa que los conocimientos
occidentales no deben ser considerados como superiores a los demas. Para los/as indigenas,
como un ejemplo, la tierra es todo. Las culturas minoritarias deben tener sus libertades y
respuestas de manera independiente del “eurocentrismo”. Tienen que haber iniciativas
desde la comunidad y para ello existen los foros y los seminarios anuales de la Red. El



objetivo es crear un ambiente que incentive a las autoridades en el conocimiento de la
interculturalidad. Mtro. Hernandez enfatizé que no sélo sean los foros como actividades, y
cuestiond qué se hard después de tales eventos. Lic. Diaz cree que se puede reorientar el
trabajo desde los 3 ejes. Sugiere a incorporar a los ejes otras perspectivas tedricas y
redefinir la Red a través de ellas y el documento de creacién que se hizo en la Universidad
Autdénoma de Nayarit. Los/as participantes acordaron definir cada uno/a a los conceptos
que consideran los centrales para los ejes, incluyendo los objetivos y propositos. Se
comprometieron a enviarlos en el plazo de 10 dias a Dra. Bloch para concentrarlos y darles
seguimiento al interior de la REI.

En el contexto de la terminologia, Dra. Bloch hablé del multiculturalismo, término que se
acufio en Estados Unidos 30 afios atras pero en México todavia no se ha esclarecido el
concepto equivalente que es la interculturalidad. Considera que estas preguntas
conceptuales deben hacerse en investigacion y que muchas universidades todavia no han
incursionado en ello. También hay debate sobre la accidn afirmativa como una politica.
Antes la discusion era acerca de raza y etnia, y actualmente el debate, incluso en la
Suprema Corte, es también sobre clase social. De su parte, Universidad de Colima,
argumenta que no hay poblacién significativa de indigenas en el estado, y tiene beca para
todos sus estudiantes con necesidad econdémica.

En relacion al PAEIIES, Lic. Diaz coment6 que el programa ya no tiene fondos. La SEP lo
otorg6 hace dos afios con el afan de impulsar los proyectos desde las universidades. Mtra.
Sanchez opind que entrar por convocatoria es algo impreciso, que es mejor atender las
necesidades de los alumnos independientemente. Lic. Diaz acept6 y Dra. Bloch propuso
comentarlo con la instancia correspondiente en su Universidad (Coordinacién de
Docencia), pues ya ella dio el primer paso al presentarselo al Rector. Dra. Bloch preciso
que envio la justificacion para entrar a la convocatoria al Rector, y recomendd que cada
institucion debe moverse con el liderazgo de los representantes en la Red.

Se menciono entre los asistentes que las instituciones que tengan interés en el programa
deben organizarse para establecer estrategias en comdn. Dra. Monzén propuso que las
instituciones que ya tienen este programa creen una comision para asesorar a los demas que
estén interesados. Se acordd que se planearia una cita entre Lic. Diaz, Mtra. Sanchez y Dra.
Bloch con el Mtro. Juan Carlos Yéafiez Velasco, Director General de Docencia de la
Universidad de Colima para charlar sobre la posible inclusion del PAEIIES en Colima.
Dra. Gaspar refirio el caso de los estudiantes de Canada en la UNIVA, los cuales podrian
encajar en este rubro de politicas institucionales. Ademas, Dra. Bloch mencioné que los
grupos vulnerables o marginados son dignos de atencion, que ella tiene particular interés en
estudiantes con discapacidad. Dra. Gaspar comentd que los de UNIVA ya trabajan ese
rubro de la discapacidad.

Dra. Gaspar acoto6 que debido a que su universidad es catdlica, maneja programas de
misiones con los grupos indigenas, por lo tanto, pregunta donde podrian encuadrar las
experiencias de los/las estudiantes participantes. Ing. Robles propone que puede quedar en
los programas de acercamiento cultural. Dra. Bloch piensa que el tema es muy bueno como
tema de investigacion, asi que podria incluirse como parte de la REI. Dra. Gaspar menciond
que UNIVA tiene el apoyo econdmico de la iglesia, asi que podrian estructurar una
propuesta para que el Cardenal apoye la publicacion de la investigacién. Dra. Monzdn
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cuestiond si esto no sera un riesgo para que las demas instituciones se retiren de la Red por
involucrarse en asuntos religiosos. Lic. Diaz expreso que la ANUIES es laica, aunque no
necesariamente antirreligiosa. Ing. Robles menciond que las universidades privadas
pertenecen al Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), dentro de
la misma ANUIES, y que si son productos de investigacién no se corre ningun riesgo.

Mtro. Hernandez comentd que en cuanto a los proyectos de investigacion, cada quien se
debe basar en su estructura organica, independientemente del tema que se aborde.

Una vez que se discutieron ampliamente los puntos 4, 5y 6 del orden del dia, se procedi6 al
punto 7. Ante lo cual, Lic. Sdnchez presentd los resultados del Foro Multiculturalismo y
Minorias Etnicas en las Américas en la Universidad de Colima. Destaco la edicion del libro
homdnimo, para lo cual se gestion6 apoyo ante la presidencia de la ANUIES-RCO. Ing.
Robles intervino para anunciar que ANUIES no tiene presupuesto asignado para estas
tareas. Sin embargo, la Universidad Autdnoma de Nayarit apoyara con la mitad del monto
total para esta publicacion y la Universidad de Colima tendra que solventar la otra mitad.
En este momento se propuso que las demas instituciones miembros de la Red pudieran
apoyar financieramente la edicién, prometiendo que tendrian el crédito correspondiente
(inclusion de su logo). Acto seguido, Dra. Bloch leyé el indice del libro.

A continuacion, Lic. Diaz expuso el Seminario de Pueblos Indios en la Universidad de
Guadalajara. Menciond que los principales exponentes fueron Dra. Catherine Walsh de la
Universidad Andina Simdn Bolivar, sede Ecuador, y Carlos Gonzalez del Congreso
Nacional Indigena. Mtra. Sanchez pidi6 informacién a Lic. Diaz sobre Dra. Walsh y él
respondio que la Universidad de Guadalajara esta disefiando una pagina para subir su
informacion. Dra. Bloch comentd que los textos son muy valiosos, asi que formaran parte
de las lecturas de uno de sus cursos en el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad
de Colima. Lic. Diaz acot6 que la Dra. Walsh recomend6 al ponente que vendra este afio al
Seminario (Enrique Ticona). Asi mismo, Silvia Marcos hablaréa sobre género y migracion.
ElI PAEIIES apoyaré con $50,000 para la realizacion del proximo seminario, mismo que se
celebrard en noviembre de 2010.

Dra. Bloch propuso que cada uno de los integrantes de la Red lo proponga ante sus
directivos de manera verbal la posibilidad de realizar el préximo foro en su institucion
(incluso las instituciones tecnolégicas). Cada uno de los representantes aceptd plantearlo.
Dra. Bloch sugiri6 un titulo tentativo del Foro: Grupos culturales y territoriales en México
y sus fronteras. No se decidi6 si el foro se realizara en 2010 ¢ 2011.

Dra. Bloch menciond que Dr. Carlos Massé de la Universidad Autdnoma del Estado de
México realizard una estancia académica en la Universidad de Colima, para ello, una
conferencia titulada “El indigena como sujeto auto-eco-organizado del realismo utopico” se
considerara como actividad en el marco de la Red.

Ademas de los acuerdos mencionados a lo largo de esta minuta, se acordd que la
Universidad Autdbnoma de Nayarit seria sede de la proxima reunion de trabajo de la Red de
Estudios Interculturales, por celebrarse en la ciudad de Tepic, el dia 30 de abril de 2010.

(Apuntes tomados por Patricia Sanchez y Edwin Mayoral).




