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Objetivo General

Contribuir a la consecucion del objeto y fines de la red, mediante la generacion y desarrollo de propuestas que impulsen

a las IES, de acuerdo a su naturaleza y estructura, al mejoramiento de los programas y servicios que ofrecen en el
rubro, a partir de los diagndsticos y propuestas realizadas desde la creacion de la red y de aquellas que se identifiquen
como Utiles para el cumplimiento del fin.

Eje: Desarrollo de politicas y programas de equidad.

Visién 2012

Metas

Las IES desarrollan sus politicas y programas de equidad de manera focalizada.

Las IES de la RCO otorgan a sus alumnos becas con montos competitivos frente a las otorgadas por otras
IES.

Las IES cuentan con normatividades y procedimientos de vanguardia, sistematicos y coherentes que
responden a las necesidades de conceptualizacion y operacion clara, transparente y eficaz en materia de
becas.

Se incrementan sostenidamente los servicios y programas de apoyo al desarrollo integral de los alumnos,
derivados de alianzas que se forman con entidades externas.

Delimitar el concepto de equidad para la mejor focalizacion de las acciones comunes.

Determinar el monto de becas que es competitivo entre las IES plblicas del pais y definir comparativamente
cuél es el monto que méas recomendable que debe tener una beca.

Otorgar a los alumnos becas cuyo monto econdémico sea competitivo entre las becas otorgadas por las IES, y
que el nimero de becarios se incremente proporcionalmente al incremento de la matricula.

Generar programas y acciones dirigidos a la mejora de los montos de becas.

Formular iniciativas que permitan la mejora regulatoria en materia de becas.

Propiciar que las IES cuenten con una legislacién de vanguardia, sistematica y coherente que responda a las
necesidades de conceptualizacion y operacion clara, transparente y eficaz en materia de becas.

Propiciar el incremento sostenido de los servicios y programas de apoyo al desarrollo integral de los alumnos.
Analizar los distintos modos de implementacion de la beca alimenticia y las condiciones generales y
especificas del contenido de esta.

Identificar y compilar la informacion de los programas y servicios externos susceptibles de aplicar a los rangos
de edad de los alumnos.

Poner al alcance de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior informacion suficiente para la
implementacién de acciones que permitan el acceso de sus alumnos a programas de becas no tradicionales, a
partir del conocimiento pormenorizado de las opciones existentes y las condiciones de acceso a éstos.

Estrategias

Elaborar documento académico que a partir del estudio de las primeras causas y Ultimos fines del eje equidad,
proponga las caracteristicas de las politicas y programas que las Universidades e Instituciones de Educacion
Superior deben implementar, desarrollar y en su caso estandarizar dentro de la red.
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e Se analice el tipo, montos y porcentajes de asignacién de las IES publicas del pais, para determinar la
competitividad de becas.

e Se genere propuesta para que las IES cuenten con “Reglas de Operacion de sus Sistemas de Becas ", que
contempla: (Antecedente, objetivo general, poblacion objetivo, requisitos de elegibilidad, derechos y
obligaciones de los becarios, instancias que intervienen, competencias, procedimientos, criterios de asignacion
de apoyos, presupuestos, indicadores, mecanismos de evaluacion).

»  Se analicen los instrumentos de diagnostico de caracteristicas socioeconémicas de las IES y de instituciones
de gobierno para el disefio de un instrumento general.

»  Analizar los distintos modos de implementacion del Programa Nacional de Becas de la Educacion Superior a
fin de proponer aquél que resulte mas pertinente para lograr un servicio de alta calidad para el alumno, y, en su
caso, para implementar las acciones locales que resulten necesarias a fin de lograr su aplicacion.

» Determinar si conforme al marco legal y sistemas de financiamiento y presupuestal de las Universidades e
Instituciones de Educacion Superior resulta viable la implementacion de un programa de becas propio y, en su
caso, la modalidad o0 modalidades comunes que éste debe tener.

»  Establecer un estandar de calidad en el que la beca alimenticia debe operar en términos de contenido y utilidad
nutricional para el alumno, a fin de que opere como norma en las Universidades e Instituciones de Educacion
Superior en las que se implemente o se quieraimplementar.

e Conformar un Catalogo de apoyos econdémicos 0 en especie de acceso a alumnos de educacidn superior,
otorgados por el sector privado.

Eje: Fomento a la Educacion Fisica y el deporte.

Considerando que el “Programa Nacional de Extension de la Cultura y los servicios”, aprobado por la Sesion Ordinaria
de la Asamblea General de la ANUIES, contempla en el rubro, en su capitulo segundo numeral 9 lo siguiente:

Visién

* En el afio 2020, el deporte en la educacién superior contribuye a equilibrar la salud psicolégica y fisica de los

alumnos, asf como al fortalecimiento de la disciplina, la capacidad del trabajo en equipo y los valores en

general.

* Todas las IES cuentan con programas de fomento y desarrollo del deporte acordes con su mision y tipo
institucional.

* Todas las IES han establecido programas interinstitucionales para el desarrollo del deporte estudiantil.

* El deporte de la educacion superior se ha reordenado al interior de las IES en los procesos administrativos y
academicos.

+ El deporte de las IES es una actividad que propicia la formacion integral del estudiante.

.Se han modificado los reglamentos institucionales en materia de deporte para fortalecer esta actividad.

Se cuenta con un programa permanente de capacitacion y actualizacion de los técnicos y los responsables del

deporte estudiantil, lo que propicia una mejor calidad del deporte de la educacion superior.

Las IES llevan a cabo de manera regular diagndsticos de la situacion del deporte en la educacién superior, lo

que les permite evaluar sus actividades para ampliar sus ambitos de accion con los alumnos y la sociedad.

+ Las IES se encuentran incorporadas a programas nacionales para la investigacion en las disciplinas
asociadas al deporte.

* Se han establecido criterios y parametros de evaluacion para los programas deportivos de las IES.

El CONDDE es una instancia efectiva y eficiente de apoyo al deporte de las instituciones de educacion

superior, que gestiona recursos para el fortalecimiento del deporte estudiantil, propicia la investigacion, la

capacitacion, el intercambio de conocimientos a nivel estatal, regional, nacional e internacional y apoya eventos

deportivos de tipo estudiantil.
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Objetivos

Tomando en cuenta que el deporte estudiantil no es un fin, sino un medio para coadyuvar con la tarea
formativa de las | instituciones de educacion superior, se proponen l0s siguientes objetivos:

* Brindar a los alumnos de la educacion superior los elementos necesarios que les permitan lograr el 6ptimo

desarrollo fisico, mental y emocional a través de la préctica deportiva.

* Lograr la formacion integral de los alumnos a través del conocimiento y practica de las diferentes disciplinas
deportivas.

+ Fortalecer en el alumno los valores, las actitudes y, las habilidades y el trabajo en equipo, ademas de un alto

sentido de responsabilidad y autosuperacion, mediante la practica deportiva.

Politicas
+ Analizar los aspectos académicos y administrativos del deporte a fin de mejorar las estructuras institucionales
en beneficio de los alumnos.
+ Definir un marco conceptual que permita coadyuvar al mejoramiento de la operacion cotidiana de las areas
responsables del deporte.
* Analizar los reglamentos institucionales relativos al deporte de las IES, a fin de presentar propuestas de
modificacion a las instancias correspondientes.
* Propiciar la actualizacién y la capacitacién permanente del personal responsable del deporte de las IES,
estableciendo mecanismos de colaboracion interinstitucional y en coordinacién con el CONDDE y la Comisién
Nacional del Deporte (CONADE).
* Elaborar conjuntamente con el CONDDE un diagndstico del deporte de la educacion superior.
» Promover la investigacion en las disciplinas asociadas al deporte, considerando la experiencia de otros
profesionales de las mismas IES.
« Establecer pardmetros y criterios de evaluacion de las disciplinas del deporte.
* Reorientar el deporte hacia la formacion integral y recreacion del alumno y de la sociedad en general.
+ Fortalecer el CONDDE para que cumpla de la mejor manera con los objetivos y politicas establecidas en su
Estatuto.

Estrategias generales y lineas de accion

+ Elaborar el andlisis de los aspectos académicos y administrativos del deporte, asi como de los reglamentos

institucionales, de manera que se logre un reordenamiento del area.

+ Definir conceptos y criterios comunes para fortalecer el trabajo interinstitucional del deporte en los estados y
regiones.

+ Definir programas de capacitacion y entrenamiento a fin de elevar la calidad de los profesores del deporte de
las IES.

+ Identificar a los especialistas en investigacion de disciplinas del deporte, para promover esta actividad en las
IES.

» Ofrecer a todos los alumnos de cada IES programas deportivos que apoyen su formacion integral.

+ Establecer mecanismos de coordinacion a fin de llevar a cabo Gptimamente sus acciones con actividades
interinstitucionales.

Se proponen con base a la red las siguientes:

Metas

» Verificar cual es el estado que guarda cada una de las IES respecto a lo antes expuesto y en su caso
profundizar el diagnostico.

» Verificar y, en su caso, propiciar que las IES cuenten con un sistema permanente de diagndstico, evaluacion y
seguimiento a los hébitos e intereses deportivos de sus alumnos; que dirigen sus acciones al mejoramiento de
los indicadores y que emplean los resultados para la generacion de programas deportivos.

e I|dentificar y compilar la informacion de los programas federales y estatales del deporte, aplicables a los rangos
de edad de los alumnos que las IES implementan r que estos se beneficien.
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Verificar y, en su caso, propiciar que las IES, cuentan con la infraestructura y equipamiento suficientes para el
desarrollo del deporte en la Universidad.

Conocer si atiende las acciones del deporte mediante suficiente personal profesional y este se encuentra,
sujeto a un sistema de evaluacion del desempefio.

Verificar y propiciar que los programas de fomento deportivo estan vinculados con la sociedad en labores de
promocion y fomento a la salud a través de la actividad fisica y el deporte.

Estrategias

Identificar los instrumentos de diagnostico en materia de habitos e intereses deportivos de los alumnos, y en su
caso, proponer un instrumento general.

Conocer los sistemas de informacion estadistica deportiva que implementan las IES.

Verificar si las IES se encuentran dentro del Programa RENADE de la CONADE, en materia de instalaciones y
espacios deportivos.

Identificar si cuentan con un programa de ingreso, permanencia, actualizacién y capacitacion de técnicos y
entrenadores deportivos.

Generar un catalogo de los programas federales, estatales y municipales aplicables, asi como de aquellos
convenios que se celebran con el sector plblico y privado.

Identificar y analizar los lineamientos generales del deporte universitario que aplican las IES, con el objeto de
generar areas de oportunidad entre las mismas.

Ejes: Habitos de higiene y prevencion de enfermedades, Salud Emocional, Fortalecimiento de la orientacion
educativa y vocacional. Cultura de Prevencion de accidentes y proteccion civil.

Vision 2012

Metas

Las IES cuentan con un sistema permanente de diagndstico, evaluacion y seguimiento a la salud fisica, salud
emocional y en materia educativa de sus alumnos; someten a evaluacién y retroalimentacién interna y externa
los instrumentos que emplea; dirigen sus acciones al mejoramiento de los indicadores y emplean los resultados
para la generacién de investigacion y el desarrollo de programas para la preservacion de la salud.

Cuentan con la infraestructura, equipamiento y tecnologias suficientes para la prevencion de la salud integral
de los alumnos.

Atienden las acciones de salud y orientacion educativa mediante suficiente personal capacitado y sujeto a un
sistema de evaluacion del desempefio.

Participan en la ejecucion de los programas de salud que promuevan los sectores de salud estatal y federal, y
logra que sus alumnos reciban los beneficios por aquellos impulsados.

Los programas de salud estan articulados con el resto de programas que en la institucion atiende a alumnos,
profesores y administrativos.

Los alumnos participan en su propia formacion contando para ello con servicios de apoyo integrales en forma
sistemaética.

Se impacta significativamente en la formacién integral del alumno.

Sistematizar resultados y obtener indicadores derivados de los instrumentos de valoracion de la salud y
orientacion educativa
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Someter, en su caso, a evaluacion externa e interna los instrumentos de diagndstico y evaluacion de la salud
de los alumnos.

Mejorar los indicadores arrojados en evaluaciones y diagndsticos de la salud.

Lograr que los alumnos se beneficien de los programas federales y estatales en el rubro.

Definir, promover y coadyuvar a la existencia de infraestructura, equipamiento y tecnologias suficientes para la
atencion bésica a la salud de los alumnos.

Contar con personal suficiente y capacitado de la salud y orientacion educativa.

Articular los programas de salud y orientacion educativa con el resto de programas que en la institucion
atienden a alumnos, profesores y administrativos.

Generar materiales de apoyo para la prevencion, como guias, folletos, etc.

Estrategias

Identificar los instrumentos de diagnostico aplicables a los rangos de edad de los alumnos y en su caso, emitir
la recomendacion a las IES, para actualizarlos y socializarlos.

Identificar los Modelos de Atencién en Prevencion: universal, selectiva e indicada que realizan las IES.
Generar un catalogo de talleres y platicas que las IES o las instituciones externas puedan impartir.

Generar convenios con el IMSS para optimizar, eficientar y garantizar la seguridad social de los alumnos;
desarrollo de programas preventivos y en su caso, dotacién de equipamiento y medicamento.

Analizan los sistemas de seguro medico de accidentes escolares de las IES publicas y privadas del pais.
(Coberturas, montos y aseguradoras) para generar areas de oportunidad.

Eje: Estimulo al liderazgo de los alumnos

Visién 2012

La IES Identifican oportunamente a los alumnos que se distinguen individual o colectivamente por sus cualidades de
liderazgo e impulsan su participacion en programas especificos para potencializar sus cualidades, mediante apoyos
econdmicos y en especie.

Metas
» Determinar los elementos que identifican a los alumnos o grupos de alumnos en situacion de especial
desarrollo de cualidades de liderazgo.
»  Identificar e impulsar a los alumnos o grupos de alumnos con especiales cualidades de liderazgo.
» Identificar y compilar la informacién de los programas y servicios externos susceptibles de aplicar a los rangos
de edad de los alumnos.
»  Generar los vinculos y programas necesarios para la aplicacion de servicios de apoyo externo a los alumnos.
e Otorgar acceso permanente a programas dirigidos a potencializar las cualidades de liderazgo de los alumnos
que muestran especial desarrollo en la materia.
Estrategias

Generar un documento que establezca y recomiende los elementos que identifican a los alumnos o grupos de
alumnos en situacion de especial desarrollo de cualidades de liderazgo, con base en ello, generar proyecto de
programa de identificacién, seguimiento y apoyo al liderazgo estudiantil.

Identificar los instrumentos de diagnostico adecuados que nos permitan conocer las competencias de nuestros
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e Generar catdlogo de actividades y programas del sector plblico y privado que impulsen y desarrollen las
cualidades de liderazgo.

Eje: Difusion Cultural

Con el objeto de dar seguimiento a lo contemplado de la XXIX Reunioén Nacional de Extensién de la Cultura y los
servicios, en lo general como parte de este eje destacamos de las conclusiones los siguientes para coadyuvar con los
trabajos:

Retos

e Generar y complementar la normatividad y las politicas que incidan en el mejoramiento y proyectos de la
difusion cultural.

* Incrementar programas didacticos en el ambito de la produccion y difusion artistica.

e Laintegracion de redes de grupos artisticos para la optimizacion de recursos y un mayor impacto regional y
nacional.

e El reconocimiento institucional a los programas de difusion de la cultura para ser incorporados en los
programas de apoyo.

Propuestas con respecto a la danza, musica, teatro y artes visuales, se realizaron las siguientes propuestas:

«  Implementar el intercambio cultural universitario: creacion de un festival nacional y/o regional.

e Hacer rentable y autofinanciable la cultura: autogestion, convenios y autorizacion para obtener recursos,
patrocinios o recuperacion econémica por eventos.

«  Formar publicos. En particular despertar el gusto por las manifestaciones artisticas en los nifios y jovenes.

e Construir un sistema de indicadores y mecanismos de evaluacion para determinar las bondades de las
actividades artisticas en la formacion de los estudiantes.

«  Se requiere definir el perfil de instructores y docentes de las actividades artisticas por disciplinas, impulsar su
profesionalizacion y dar seguridad en cuanto a contratacion formal.

«  Crear programas de servicio social para la ensefianza de la apreciacion artistica desde niveles basicos (kinder,
primaria y secundaria) hasta niveles superiores universitarios.

* Impulsar la promocién y difusion de la produccion artistica, generando intercambios que permitan que los
estudiantes universitarios expongan sus trabajos y proyectos.

Con base a lo expuesto, se plantean como propuesta de trabajo las siguientes:
Estrategias:

»  Fortalecer larelacion con las redes nacionales en la materiay conocer el avance de sus

e propuestas para, en su caso, analizar su implementacion en laRCO.

» Identificar los instrumentos de diagnostico que existan en materia de consumo cultural y de espacios culturales
de las IES con el objeto de trabajar y generar programas con base a los indicadores.

» Identificar y fortalecer los programas de las IES para el intercambio cultural.

» Identificar los convenios y esquemas de apoyo econémico y en especie para la realizacion de eventos.
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Eje: Programas de intercambio institucional

Metas

o |dentificar el avance en cuanto a la competencia de la red respecto de las propuestas contempladas en el
Documento Estratégico “Cooperacion, movilidad estudiantil e intercambio académico” aprobado por el Consejo
de la ANUIES en su sesion XIV celebrada en la Universidad de Colima, los dias 3y 4 de diciembre de 1999.

o Identificar el total de programas de intercambio que existen en la Red y con base a los requisitos de las
convocatorias generar estrategias que permitan focalizar cada una de las en las poblaciones de la comunidad
estudiantil elegible.

e Realizar un diagnostico de la demanda de los programas de intercambio institucional, con el objeto de
identificar fortalezas y areas de oportunidad para su desarrollo exitoso.

o Identificar las experiencias de éxito de los alumnos que realizaron el intercambio institucional, con el objeto de
desarrollar programas y acciones que impulsen la participacion de los alumnos en dichos programas.



