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Lugar y Fecha de la reunión 

Sala de lecturas. Centro de profesores y egresados.  
Universidad Autónoma de Guadalajara. 6 de noviembre 2009 

 

I. OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 
 

• Dar seguimiento al Plan de Trabajo de la Red. 

• Presentar el eje de trabajo “Salud emocional para la generación de la identidad de los alumnos de la Región Centro 

Occidente de la ANUIES” 

• Instalar las comisiones de trabajo para realizar el “Primer Foro Regional de Asuntos Estudiantiles” 

 

 

II. ORDEN DEL DÍA 

11:00 Bienvenida y presentación de los participantes 

11:15 Seguimiento de acuerdos y compromisos 

11:30 Presentación del Plan de la Red Interinstitucional de Asuntos Estudiantiles 

12:00 Proyecto: “Primer Foro Regional de Asuntos Estudiantiles”  

12:30 Receso y toma de fotografía del recuerdo 

12:45 Presentaciones del Departamento de ACSA de la Dirección de Asuntos Estudiantiles (UAG) 

13:00 Presentación del eje de trabajo: “Salud emocional” 

13:45 Compromisos y acuerdos 

14:15 Clausura  

14:30 Comida ofrecida por la Universidad Autónoma de Guadalajara 

 
 

III. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

II.1. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS 

Debido a que los representantes institucionales para esta red han sido cambiados en algunos casos (8 de 12), los acuerdos y 

compromisos se retoman en el desarrollo de la sesión (en el tema del Plan de Trabajo). Asimismo y derivado de los nuevos enlaces 

designados, un objetivo más para esta reunión será reactivar los trabajos de la red con la participación de las instituciones que han 

acudido. 

II.2. PRESENTACIÓN DEL PLAN DE LA RED DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

De manera breve se presentaron los antecedentes de la red; así como su objetivo y los ejes de desarrollo, a saber, sobre los cuales se 

basará el Plan de Trabajo 2009 -2010: 

1) Desarrollo de políticas y programas de equidad 

2) Fomento a la educación física y el deporte 

3) Impulso a programas de salud mental y física de los alumnos 

4) Estímulo al liderazgo de los alumnos 

5) Fortalecimiento de la orientación educativa y vocacional 

6) Promover la cultura de prevención de accidentes y protección civil 
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7) Propiciar programas formativos en cultura y creatividad 

8) Integración de programas de intercambio institucional 

9) Salud emocional 

Se presentó de manera general el plan de trabajo; mismo que se integra de la siguiente manera: 

1. Consolidación del diagnóstico sobre asuntos estudiantiles de la Región Centro Occidente de la ANUIES 

Con el propósito de integrar un diagnóstico que refleje la situación actual de la RCO, es preciso conocer el estado que 

guarda cada una de las Instituciones respecto a los 9 ejes de desarrollo. Para esta actividad se solicitará a cada Institución 

que remita a la Coordinación de la Red un “Diagnóstico inicial”. Este se hará a través de un formato que remita la 

Coordinación de la Red a los Titulares de las IES participantes. 

Una vez recibidos los diagnósticos iníciales de las IES por la Coordinación General de la Red, se remitirán a los líderes de 

cada eje para su análisis y conclusiones. Para lograr esta actividad, cada representante elegirá un eje del cual fungirá como 

Líder. 

2. Presentación de los resultados del diagnóstico a los integrantes de la red 

Una vez realizado el análisis de la información por cada líder de eje, será integrado un “Diagnóstico Institucional sobre 
Asuntos estudiantiles” a través de una memoria electrónica con la finalidad de que sirva como base para los trabajos del 

“Primer Foro Regional de Asuntos Estudiantiles” y posteriormente, sea un  referente para el desarrollo de los planes y 

proyectos para la red.  

En esta fase de diagnóstico, se ha proyectado realizar el “Primer Foro Regional de Asuntos Estudiantiles”, en el cual 

será posible intercambiar experiencias respecto a los planes, programas y proyectos que desarrollan las IES de la RCO 

respecto a asuntos estudiantiles. Los resultados de este foro serán un insumo valioso para conocer  las fortalezas y áreas 

de oportunidad de las IES en torno al desarrollo integral de los alumnos. 

A partir de los resultados del “Primer Foro Regional de Asuntos Estudiantiles” y del “Diagnóstico Institucional sobre 
Asuntos Estudiantiles”, se integrará un documento para presentarse ante la Comisión Regional de Red de Redes, para 

contribuir al objetivo de: “identificar proyectos estratégicos transversales para su gestión y operatividad”.  

3. Retroalimentación con otras redes 

Una vez presentado el documento a la Comisión Regional de Redes, se mantendrá comunicación con los Coordinadores 

de redes afines, con la finalidad de identificar tanto otros diagnósticos realizados respecto al desarrollo integral de los 

alumnos, así como proyectos que puedan ser desarrollados de manera conjunta con otras redes académicas de 

colaboración.  

De acuerdo con su naturaleza, las redes con las que se puede establecer comunicación son: Tutorías, Servicio Social, 

Movilidad, entre otras. 

4. Generación de Planes y Programas 

De manera coordinada, con los líderes de cada red, generarán propuestas de programas a ejecutar en las IES de la RCO, 

con el objetivo de coadyuvar al desarrollo integral de los alumnos. Las propuestas se podrán realizar a partir de los 

diagnósticos y/o a partir de las propias experiencias institucionales. Las propuestas serán presentadas a la Presidencia de 

la RCO, a efecto de analizar aquéllas que sean viables para su puesta en operación. 

Las propuestas viables, se presentarían ante el pleno del Consejo de la Región Centro Occidente, para su autorización y 

posterior ejecución a través de esta red. 
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El Maestro Gerardo Ramírez Covarrubias, de la Universidad Autónoma de Nayarit, propone incorporar un nuevo eje, o bien enfocar el 

eje 3 hacia la prevención de enfermedades y promoción de la salud (influenza y dengue, por ejemplo). Después de distintos 

comentarios, se concluye que el eje 3: se denomine “Hábitos de higiene y prevención de enfermedades” y que la Coordinación 

General de la Red realice las gestiones necesarias ante la Presidencia de la RCO para que se apruebe el cambio. 

Una vez hecha la presentación del Plan de Trabajo, se solicitó que cada uno de los representantes eligiera un eje a coordinar. Ver 

Anexo 1. 

Se determinó el mecanismo de trabajo para llevar a cabo un liderazgo que asegure el desarrollo de cada eje: 

1. La Coordinación General de la red diseñará un formato único para la integración de un diagnóstico situacional por institución 

para cada eje. Este formato se enviará a las instituciones solicitando su llenado. Una vez llenados y recibidos por la Coordinación 

General, los remitirá a cada Líder de Eje 

2.  El Líder de cada eje hará un análisis y conclusión sobre el eje. 

 

II.3  “PRIMER FORO REGIONAL DE ASUNTOS ESTUDIANTILES” 

De manera detallada se presentó esta iniciativa, partiendo de reflexiones tales como: 

1. Quienes estamos inmersos en el ámbito educativo, a menudo nos preguntamos cuál es el rumbo de la educación y cómo 

podemos contribuir al desarrollo integral de nuestros alumnos.    

2. ¿Cuáles han sido las experiencias de nuestras instituciones en su contribución con la formación integral? ¿Cuáles son las áreas 

de oportunidad?  

3. Desde las instituciones, ¿Cuáles son las contribuciones que hacen para favorecer al desarrollo integral de los alumnos? 

4. Desde los alumnos: ¿Qué oportunidades aprovechan para su desarrollo integral? ¿Qué acciones le dan significado? 

En virtud de lo anterior se ha proyectado realizar el “Foro Regional de Asuntos Estudiantiles”; como un espacio para conocer a la 

visión y acción del quehacer de las Instituciones respecto al desarrollo integral de los alumnos, con la finalidad de generar 
propuestas institucionales de intervención.  

Particularmente, los objetivos del Foro son: 

• Generar un espacio de interacción entre los responsables de asuntos estudiantiles de las Instituciones de la RCO de 

ANUIES,  a efecto de intercambiar experiencias en torno al desarrollo integral de los alumnos universitarios. 

• Conocer los planes y  programas de las IES orientados a coadyuvar al desarrollo integral de sus alumnos, con el propósito 

de generar el plan estratégico de la Red de Asuntos Estudiantiles. 

A partir de lo anterior, la estructura general del evento sería: 

• Ceremonia de Inauguración 
• Conferencia magistral 
• Mesas de trabajo simultáneas (9: corresponden a los ejes) 
• Receso / comida 
• Continuación de las mesas de trabajo simultáneas (9) 
• Plenaria y Conclusiones 
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Las actividades académicas principales de este foro serán las mesas de trabajo, cuyos facilitadores serán los líderes de los ejes de 

trabajo, quienes propiciarán la participación de los asistentes con la finalidad de presentar conclusiones por cada mesa de trabajo. 

Para permitir un buen desarrollo de esta actividad de facilitación, los líderes tomarán en consideración los diagnósticos iniciales y se 

auxiliarán de una “Guía de facilitación de mesas de trabajo”, que será elaborada por la Coordinación General. Asimismo, en las mesas 

de trabajo habrá un relator, quien apoyará al facilitador. El líder de cada eje, propondrá a la persona que le auxilie como relator. 

Con la finalidad de enriquecer este espacio con las experiencias de las Instituciones, en el foro se espera la participación de un 
representante institucional por cada eje. Se proyecta la asistencia de, Secretarios Académicos, Representantes Institucionales de 

las Redes afines (Asuntos Estudiantiles, Tutorías, Movilidad, Servicio Social, entre otras), Titulares de las áreas de Asuntos 

Estudiantiles, Desarrollo Integral o afines, Profesores tutores, y, en algunos casos, Alumnos. Se estima una asistencia aproximada de 

100 personas.  

Tanto la convocatoria como las invitaciones a facilitadores y moderadores se realizarán a través de la Presidencia de la RCO hacia los 

titulares de las IES, buscando que les apoyen para asistir. Cada titular de institución definirá quienes acudirían. 

La fecha de realización será en un plazo no mayor a 4 meses, a partir de esta sesión. El lugar no está definido por lo que se 

escucharon las propuestas de los representantes. 

Luego de la presentación de la iniciativa, y una vez escuchada las participaciones de los integrantes de la red, se concluye que el 

“Primer Foro Regional de Asuntos Estudiantiles”, tenga lugar durante la primera semana del mes de febrero 2010 y que la sede sea la 

Universidad de Guadalajara. 

 

II.4  RECESO 

Se hizo la toma de la foto del recuerdo, en el edificio de la Rectoría. 

 

II.5  PRESENTACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y 
ARTÍSTICA DE LA UAG 

Los alumnos de la academia de danza de la UAG presentaron coreografías de danza árabe, danzón y ritmos latinos, como una 

muestra de las actividades que desarrollan de manera cotidiana, coordinados por la Maestra Lydiana Lluberas González. 

 

II.6  PRESENTACIONES DEL EJE DE TRABAJO: “SALUD EMOCIONAL” 

Como parte de las actividades que han sido proyectadas por los líderes de ejes, se presenta el eje denominado “Salud emocional”, 

cuyo liderazgo recae en la Dra. María del Carmen Ulloa Leal, Jefa del Departamento de Asesoría de la UAG. 

En voz de la Mtra. Ma. Dolores Ballardo García, Directora de la Escuela de Psicología de la UAG, se presentaron los fundamentos, 

objetivos y actividades a desarrollar en este eje, con el siguiente fundamento: 

“Actualmente estamos viviendo una época en la que jóvenes y adultos están en búsqueda de sentido en su vida… Durante 

las últimas décadas, los seres humanos han insistido en encontrar la felicidad en lo material y superficial, descuidando el 

conocimiento de sí mismo y su espiritualidad… 
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Se han realizado investigaciones en América Latina en donde se ha encontrado que en la actualidad, el ser humano está 

en búsqueda de una estabilidad emocional. Según los resultados, esta estabilidad se refleja a partir de las relaciones que el 

ser humano mantiene y fortalece desde el seno familiar… 

La salud emocional es la habilidad de controlar las emociones, es decir, sentirse cómodo al expresarla y de realizarlo en 

forma apropiada.  Sus características son: Equilibrio entre las actitudes y comportamiento humano; Actitud positiva; Alta 

autoestima; Respeto por sí mismo y por los demás y llevar una vida íntegra”.  

La salud emocional entonces,  parte de una actitud positiva y un equilibrio entre el comportamiento social, personal y la 

salud física.” 

De esta manera, el programa de salud emocional, se enfoca en proporcionar alternativas para que alumnos y maestros de 

instituciones de educación superior, retomen el sentido a sus vidas para alcanzar la felicidad, exaltando el equilibrio y armonía entre el 

bien, la verdad y la belleza.  

El objetivo del programa de salud emocional es: Fomentar el bienestar emocional, a través del desarrollo de acciones 
preventivas y remediales que promuevan el buen funcionamiento de las áreas cognoscitiva, afectiva y conductual de la 
comunidad educativa. 

A partir de la presentación del eje, quedó definido el proceso para el desarrollo del “Programa de Salud Emocional”, de acuerdo con 

las siguientes etapas: 

Etapa 1 (Tiempo estimado: 1 mes) 

• Seleccionar de entre el personal de la institución al equipo de trabajo para llevar a cabo el programa. 

Perfil 

• Responsables Asuntos Estudiantiles 

• Departamento psicopedagógico 

• Departamento de asesoría y orientación escolar y/o tutoría 

 

Etapa 2 (Tiempo estimado: 6 a 8 meses) 

• Proceso de formación o capacitación en salud emocional, con el objetivo de desarrollar competencias para el diseño 

de estrategias preventivas y de intervención en la promoción del bienestar físico, cognoscitivo y emocional de la comunidad 

educativa, a partir de un autodiagnóstico de necesidades realizado por cada una de las IES. 

Etapa 3 (Tiempo estimado: 4 a 6 meses) 

• Diseño del programa de intervención, con el objetivo de desarrollar un proyecto de intervención de acuerdo a las 

necesidades y características de cada institución. Estos proyectos deberán ser aprobados por parte de la institución 

Etapa 4 

• Evaluación del programa de intervención. 

Este proceso permitirá la verificación de la eficiencia del programa de intervención. 
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IV. COMPROMISOS Y ACUERDOS 

 

1. La Coordinación General de la red realizará la gestión correspondiente para modificar el eje 3 y denominarse: “Hábitos de 
higiene y prevención de enfermedades”. 

 

2. El Mtro. Víctor Josué Cabrera Huerta, representante del CETI propondrá un nombre para acotar el eje que lidera (eje 7: 
Propiciar programas formativos en cultura y creatividad) y lo hará llegar a la Coordinación General de la Red, para 

incorporar el cambio. 

 

3. Quedan designados y, en algunos casos, ratificados los líderes de los ejes de trabajo, quienes además coordinarán las mesas 

de trabajo del “Foro Regional de Asuntos estudiantiles” y, posterior a ello, realizará un bosquejo de programación de actividades 

a desarrollar. 

EJE DE DESARROLLO COORDINA  

• Desarrollo de políticas y programas de equidad  UGTO  Héctor Corona León 

• Fomento a la educación física y el deporte  UDG  Jaime Hernández Ortiz  

• Impulso a programas de salud mental y física de los alumnos  UCOL  Víctor Angel Zepeda Pamplona 

• Estímulo al liderazgo de los alumnos  UAG  Francisco Javier Martínez Aréchiga 

• Fortalecimiento de la orientación educativa y vocacional  UNIVA  Melissa Jiménez Grover 

• Promover la cultura de prevención de accidentes y protección civil  UAN / 
ITEPIC  

Herlinda Ramírez Pérez / 
Gerardo Ramírez Covarruvias 

• Propiciar programas formativos en cultura y creatividad  CETI  Víctor Josué Cabrera Huerta 

• Integración de programas de intercambio institucional  UAN  Jaime Hernández Ortiz 

• Salud emocional UAG  María del Carmen Ulloa Leal 

 

 

4. Con la finalidad de integrar el “Diagnóstico Inicial sobre Asuntos estudiantiles de la RCO”, la coordinación General de la 

Red, gestionará con el Presidente del Consejo de la RCO, el envío de solicitudes de la información a los titulares de las IES 

(viernes 13).  

Una vez hecha la solicitud a los titulares, cada institución recopilará la información, a través de las instancias que corresponda y  

remitirá su “Diagnóstico Inicial” a la Coordinación General de la Red (a más tardar el viernes 27). Una vez consolidados los 

diagnósticos, por parte de la coordinación General de la Red, los hará llegar a los coordinadores de ejes, para su análisis (a más 
tardar el 7 de diciembre). 

 

5. Queda definida la fecha y sede del “Primer Foro Regional de Asuntos Estudiantiles”. Universidad de Guadalajara. 

Primera semana de febrero. 

 

6. La Coordinación General enviará un oficio de resultados de esta reunión a los titulares de las IES 

para dar seguimiento a los compromisos y acuerdos tomados en esta reunión. 
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V. DIRECTORIO DE PARTICIPANTES 

No. INSTITUCIÓN NOMBRE CARGO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO 

1 Universidad Autónoma de Guadalajara Mtro. Jaime Hernández Ortiz Director de Asuntos Estudiantiles 36488485 jehernan@uag.mx  

2 Instituto Tecnológico de Tepic Mtra. Hernilda Ramírez Pérez Jefe del Depto. Desarrollo académico (311) 211 94 00 herlinda_rp@hotmail.com  

3 Instituto Tecnológico de Jiquilpan Ing. Leonardo Martínez Gónzalez Jefe del Depto. Desarrollo académico 
(353) 533 11 26, 533 02 37, Ext. 
225 

leonardo_mgz000@yahoo.com.mx  

4 Universidad Autónoma de Guadalajara Mtra. Ma. del Carmen Ulloa Leal  Jefe del Depto. De Asesoría 36488485 
 

5 Universidad Autónoma de Guadalajara 
Mtro. Francisco Javier Martínez 
Aréchiga 

Jefe de Relaciones Estudiantiles (331) 186 00 84 fmartinez@uag.mx  

6 Universidad de Guanajuato Lic. Héctor Corona León 
Director de Enlace y Comunicación 
Universitaria 

(473) 732 00 06 ext. 1300 hecol@quijote.ugto.mx  

7 Universidad de Guanajuato 
Mtro. Luis Gerardo Villegas 
Romero 

Jefe de Enlace Institucional (473) 732 00 06 ext. 2053 lgerardo@quijote.ugto.mx 

8 Universidad de Guadalajara Martha Alejandra Gutiérrez Gómez 
Secretario Técnico de la Coordinación 
General de Servicios Universitarios 

313422000, Ext. 2140 alejandra.gutierrez@redudg.udg.mx  

9 
Universidad del Valle de Atemajac 
UNIVA 

Melissa Jiménez Grover Encargada de apoyos pedagógicos 31340800, Ext. 2509 melisa.jimenez@univa.mx  

10 Universidad Autónoma de Nayarit 
Mtro. Gerardo Ramírez 
Covarrubias 

Secretario de Docencia (311) 2 11 88 00 e 8634 gerardo_ramcov@hotmail.com 

11 
Instituto Tecnológico de Ciudad 
Guzmán 

Mtro. J. Aragón Hope     
jaragon_hope@yahoo.com.mx,j 
aragon_hope@hotmail.com  

12 Centro de Enseñanza Técnica Industrial Mtro. Víctor Josué Cabrera Huerta     vjosuech@yahoo.com.mx  

13 Universidad de Colima Dr. Víctor Angel Zepeda Pamplona     victor_angel_z@hotmail.com  

 


