Centro de CapaC|taC|on ANUIES Valle de Bravo




Antecedentes

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), desde su fundacidon en 1950, ha participado en la formulacién de programas,
planes y politicas nacionales, asi como en la creacion de organismos orientados al
desarrollo de la educacién superior mexicana.

La ANUIES es una Asociacion no gubernamental, de caracter plural, que agremia a las
principales instituciones de educacion superior del pais, cuyo comun denominador es
su voluntad para promover su mejoramiento integral en los campos de la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura y los servicios.

La Asociacion esta conformada por 149 universidades e instituciones de educacién
superior, tanto publicas como particulares de todo el pais, que atienden al 80% de la
matricula de alumnos que cursan estudios de licenciatura y de postgrado.



Introduccion

Dentro de los objetivos estratégicos planteados por la Secretaria General Ejecutiva se establece
la necesidad de asegurar la pertinencia y calidad de los servicios que se ofrecen a las IES
afiliadas y a la sociedad, es por ello que la ANUIES contara por primera vez con una unidad
operativa remota, denominada “Centro ANUIES”, el cual se encuentra localizado en Valle de
Bravo. La construccion del "Centro de Capacitacion de Educacion Continua y a Distancia" en la
Ciudad tipica de Valle de Bravo, Edo. de Méx., albergara y profesara el acervo del conocimiento
de la Educacion Superior, mediante el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

Para la construccion de este edificio se ha optado por un disefio que prevé el aprovechamiento
dptimo de los recursos naturales y favorecera, entre otros, el ahorro de energia (electricidad,
aire acondicionado, iluminacién) y agua, asi como preservar la imagen de la regién, pero a la
vez, utilizando la tecnologia de punta en materia de informatica y comunicaciones. Dada la
filosofia de la ANUIES, estas caracteristicas y ventajas deberian tenerse en cuenta para los
futuros desarrollos de este tipo.

Como institucion interdisciplinaria y educativa corresponde a la ANUIES ser modelo de la
sociedad y estar a la vanguardia de la aplicacion de nuevas tecnologias que favorezcan el
desempeno para lograr los objetivos de la Asociacion.



Actividades realizadas durante el ano 2007:

En reuniones semanales con la Direccidon de Innovacion Educativa y
Junio Direccién de Educacién Continua, dependientes de la Direccién General

Académica, quienes seran las instancias encargadas del Centro, se realizé

un analisis operativo y funcional de lo que serd el Centro de Capacitacion

Y ANUIES Valle de Bravo.
Julio Como resultado de dichas reuniones, se elaboré el documento llamado:
“Funcionalidad del Centro de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo”.
A t Se consultaron empresas especializadas en la materia, asi como a
g0510, instituciones con proyectos similares, con el propdsito de conocer la
. tecnologia de punta y mas adecuada que permitiera cubrir los
Septiembre . : : S
requerimientos funcionales establecidos en coordinacion con las
v areas usuarias del Centro de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo.
Como resultado de dichos estudios, se desarrollo el proyecto
Octubre

denominado: “Proyecto Técnico Integral”.



Actividades realizadas durante el ano 2007:

El “Proyecto Técnico Integral”. Fue puesto a consideracién del Titular
Octubre de la Direccidon General de Servicios de COmputo Académico de la
UNAM, para obtener sus comentarios, sugerencias y observaciones.

Y Como resultado de multiples reuniones y una vez fortalecido nuestro
proyecto con las sugerencias de la UNAM, se obtuvo el visto bueno al
Noviembre “Proyecto Técnico Integral del Centro de Capacitacion ANUIES Valle
de Bravo”.
Se entrega el proyecto técnico integral a la empresa constructora del
Centro de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo, con el propésito de
obtener su presupuesto para la implementacion del mismo. En este
Noviembre tiempo se realizaron varias reuniones de trabajo con la empresa
constructora y con su filial en tecnologia para aclarar dudas y definir
y precisiones.
Diciembre Como resultado de dichos trabajos, se obtuvo el presupuesto

detallado del “Proyecto Técnico Integral”. Debido al monto
establecido y tomando en cuenta lo establecido en la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se elaboraron las
bases para llevar a cabo una licitacion publica para obtener el mejor
precio y dar mayor transparencia sobre uso de los recursos.



Actividades realizadas y por realizar durante el ano 2008:

Enero

Se elaboraron los documentos: Bases de licitacion y sus
correspondientes anexos técnicos, con el propésito de llevar a cabo el
proceso de licitacidon publica para la realizacidon del proyecto técnico
integral bajo las siguientes fechas:

18-enero.- Publicacion en diario de circulacion nacional de la
convocatoria publica nacional.

23-enero.- Visita a la obra de las empresas a participar en la licitacion y
junta de aclaraciones.

28-enero.- Presentacion de Propuestas técnicas y econdmicas por parte
de las empresas participantes.

06-febrero.- Apertura de ofertas econdmicas.
14-febrero.- Asignacion del proyecto (en su caso).

Como resultado se debera asignar la ejecucion del proyecto a la empresa
gue ofrezca las mejores condiciones tanto técnicas como econdmicas.



El Centro

Serd un espacio de Capacitacion del tipo de edificio inteligente, el cual se puede definir
como una estructura que ofrece a sus usuarios y administradores un conjunto coherente
de herramientas y facilidades. Disefiado para cubrir todos los posibles adelantos
tecnoldgicos y tomar en cuenta las necesidades reales de los usuarios. La finalidad de un
centro de este tipo es la de proporcionar un ambiente de confort y seguridad, para
maximizar la productividad y la creatividad, asi como hacer que la gente se sienta a gusto
en su lugar de trabajo y de aprendizaje, proporcionando los medios para un
mantenimiento eficiente y oportuno, y minimizando los costos.

El Centro de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo contara con un auditorio con capacidad
de video conferencia (134 per.), una segunda sala exclusiva de video conferencia (20
per.), seis aulas de capacitacion automatizadas, biblioteca digital, sala de auto acceso,
area administrativa, dos suites de hospedaje, diez y siete habitaciones para hospedaje,
salas de juntas, y principalmente la instalacion de la tecnologia de la informacién y
comunicaciones de punta (red interna de voz y datos, red inalambrica con acceso a
Internet, salas de capacitacidon equipadas para multimedia e interconectadas, corriente
eléctrica regulada y planta de luz, entre otros aspectos.



El Centro

Nuestro futuro centro, estara integrado en su medio ambiente, tanto exterior como
interior, para producir un minimo impacto y aprovechar todos los sistemas pasivos de
climatizacion, ventilacidon e iluminacién en forma natural, que se complementaran con
sistemas electromecanicos eficientes. En la concepcion del disefio fue necesario
considerar el sitio y el entorno, la localizacion, orientacion, forma y diseno de las
estructuras; el tipo de materiales constructivos y acabados, integrando ademas el uso de
elementos naturales como dispositivos de control climatico, ya sea para oscurecer,
humidificar o controlar el clima mas favorable para el usuario.

Hemos considerado todos los requerimientos de los usuarios, que van desde su actividad
hasta el uso del espacio, rangos de confort, niveles adecuados de iluminacion,
ambientacion y control de ruido.

La calidad del ambiente del centro, estara basada en una arquitectura de integracion, en
la incorporacion de equipos y dispositivos, el manejo en los servicios, en la utilizacidon de
la energia eléctrica, la calidad del aire interior del edificio, es decir, se integran los
servicios de informacion, los sistemas de control, aire acondicionado, administracion del
edificio, control de los accesos, seguridad del edifico, sistemas contra incendios y de
iluminacidon, entre otras.



En resumen, algunas de las ventajas de nuestro Centro tienen que ver con el desempeno,
la comodidad, el ambiente dentro del edificio y el aprovechamiento de las tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones:

Desempeio: Se refiere al papel que juegan las instalaciones en su conjunto con el
proposito de fortalecer la productividad del usuario. Para ello fue necesario considerar
desde el tamafio de los objetos con los cuales se realizara la actividad de capacitacion, el
tiempo que se destina a desarrollar la actividad, el contraste existente entre la actividad y
su entorno, y el acceso a los medios tecnoldgicos instalados a fin de definir los niveles
recomendados para cada area.

Comodidad: Los capacitadores se deberan sentir comodos para realizan mejor sus
labores. Desde tener niveles de iluminacion adecuados v todos los medios necesarios




Administracion de energia: Para la seleccion del equipo de energia y potencia en general,
se considerd la localizacidon de productos que sean mas eficientes con la energia eléctrica
y con los niveles de operacién recomendados. Aungue algunas veces el costo inicial de
estos productos es mas elevado que los productos convencionales, el costo de operacidon
y mantenimiento es menor.

Implementacion de TIC's: La instalacion de tecnologia de punta en materia de
informatica y comunicaciones, facilita y provee tanto al que ensefia como al que aprende
de los medios suficientes y necesarios para interactuar en el mundo de la red de redes y
los beneficios que esta provee (chat, mensajero, correo electrénico, etc., etc.)

Asi, se puede concluir que nuestro Centro de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo es el
producto de la convergencia de diversas disciplinas: arquitectura, disefio de interiores y
exteriores, disefio de muebles y equipos, tecnologias de informacidon y comunicaciones,
acondicionamiento del aire, tecnologias de cableado de edificios, sistemas de video
vigilancia, dispositivos de automatizacién, factor humano y ergonomia, estudios




Actividades por realizar durante el ano 2008:

De acuerdo al avance de la obra civil, y como resultado de la licitacidon
publica para la elaboracion de proyecto técnico integral, dichos trabajos se
deberdn de realizar en un lapso de 133 dias naturales. Dentro de las fechas
del 15 de febrero al 30 de junio.

Las partidas Técnicas que se consideran en el proyecto son:

Sistema de Cableado Estructurado
Red de Datos (Red de area local)

De Red de Comunicaciones
Febrero Sistema de Acceso Inalambrico a red

Sistema de CCTV

a. Red de Telefonia

Junio Video conferencia

Sonido ambiental
Multimedia
Potencia

Aire acondicionado
Sistema contra incendios

Por ser un proyecto integral, la filosofia de contratacidn es bajo el concepto
de “Llave en mano”.



