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Red de Enlaces Académicos de Género  
Región Centro Occidente 

de la ANUIES  
 
 

RELATORÍA  
DE LA I REUNIÓN 2006 

 
 
Sede: Universidad de San Nicolás, de Morelia Michoacán.  
Lugar: Facultad de Economía (CU)  
Fecha y hora: 15 de marzo de 2006 
 
Siendo las 18:30 horas del día 15 de marzo en la sala de usos múltiples de la 
Facultad de Economía, se inician los trabajos de la Red de Enlaces 
Académicos de Género, con  la  coordinación de la Mtra. Celia Cervantes y 
bajo la siguiente 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

I. Registro de asistencia 
 

II. Bienvenida. Mtra. Arcelia Gonzáles Butrón por parte de la Institución 
anfitriona. 

 
III. Nombramiento de la IES/Académica que fungirá como relatora.  

 
IV. Presentación individual de asistentes (nombre, cargo e institución) 

 
V. Informe de Actividades 2003-2006, Mtra. Celia Cervantes, 

coordinadora de la Red  
 

VI. Análisis del documento “Lineamiento General para las Redes 
Académicas de Cooperación Interinstitucional elaborado por la RCO 
de la ANUIES”, frente al diagnóstico situacional de las IES que 
integran la Red de Enlaces Académicos de Género. 

 
VII. Formulación de Objetivos y Estrategias de Acción Interinstitucionales 

que como Red existe el consenso de impulsar durante 2006 
(Desglose por Actividad/plazos/IES y Académicas responsables). 

 
VIII. Elección de la nueva Coordinación de la Red 2006-2008. 

 
IX. Asuntos generales. 

 
 
 
 

CENTRO - OCCIDENTE 
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Registro de Asistencia: 

 
 
Desarrollo de la reunión 
 

 La Mtra. Celia Coordinadora de la Red, inicia los trabajos agradeciendo 
a las anfitrionas, de la Universidad de Morelia. 

 Acto seguido  hace referencia al evento y  organización del IVColoquio 
de la Red de Estudios de Género del Pacífico Mexicano y el éxito que ha 

 
Institución de 

Educación Superior 

 
Representante(s) 

Institucional 

 
Correo Electrónico 

y  teléfono 
 
1. Universidad Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo 

Dra. Fernanda Navarro Solares 
Mtra. Arcelia González Butrón 
Mtra. Elizabeth González 

fnavarr@zeus.umich.mx 
gbutron@zeus.umich.mx 
elizabeth_gon@yahoo.com 
 

 
2. Universidad Autónoma de 
Aguascalientes 

 
Dra. María Elena Duque 

eduquesa@correo.uaa.mx 
(449) 9 10 84 94 

 
3. Universidad Pedagógica 
Nacional-Colima 

 
Dra. María Elena García Rivera 

mariaelena48@prodigy.net.mx 
01(312) 31 1 02 60 

 
4. Instituto Tecnológico de 
Colima 

 
Mtra. Rosa Margarita Dueñas 
Barajas 

romaduba@hotmail.com 
01(312)3 23 43 24 

 
5. Universidad de Guadalajara 

Mtra. Candelaria Ochoa Avalos, en 
representación de la Dra. Cristina 
Palomar Verea (CEG) 
 
Lic. Edgar Cruz González (PIEGE) 

cande@cencar.udg.mx 
 
 
cruzedgar10@hotmail.com 

 
6. Universidad del Valle de 
Atemajac (UNIVA) 

 
Lic. Mirna González 

mirna.gonzalez@univa.mx 
0133313340800 ext. 1784 
 

 
7. Centro de Enseñanza 
Técnica e Industrial 

Dra. Patricia Zendejas Mora 
Mtra. Patricia Cardona Rosales 
Lic. Patricia García Beltrán 
Lic. Olga Ramos Jiménez 

maestrazen@yahoo.com.mx 
cardona@ceti.mx 
patyg@ceti.mx 
olga@ceti.mx 

 
8. Instituto Tecnológico de 
Ciudad Guzmán 

 
Mtra. María de Jesús Cárdenas 
Chávez  

noniss@hotmail.com 
nonis63@yahoo.com 
 

 
9. Instituto Tecnológico de 
León 

 
Ing. Guadalupe Efraín Bermudez 
 

efrainb1@itleon.edu.mx 
01 447 7105200 ext. 1003-
1004 

 
10. Universidad de Colima 

Mtra. Celia Cervantes Gutiérrez 
Lic. Abelina Landín Vargas 
Psic. Erika Covarrubias 

ccervant@ucol.mx 
abelandin@hotmail.com 
dolphy_5@hotmail.com 

 
11. ANUIES Región Centro 
Occidente 

Lic.Hugo Gamba 
 
Arq. Blanca Jaime 

wolfgamba@hotmail.com 
 
blanca04@quijote.ugto.mx 

 
12. INMUJERES 

Mtra. Mónica Corona 
Licda. Griselda Vargas Olmos 

mcorona@inmujeres.gob.mx 
guargas@inmujeres.gob.mx 
 

 
13. Instituto Tecnológico de 
Celaya 

Mtra. Rosa María Linares Carreón lrosa@itc.mx 
(461)6117575 ext. 272 
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tenido la convocatoria: habrá 3 conferencistas magistrales, 65 ponencias 
y 125 académicas de la región.  

 Asimismo refiere las acciones que conjuntamente han estado 
emprendiendo esta Red con la de Enlaces Académicos de Género de la 
Región Centro Occidente de la Anuies. 

 
Participación del Lic. Hugo Gamba, representante del Secretario 
Técnico ANUIES, Mtro. Francisco Montiel Domínguez. 

1. Sobre la importancia de la conformación del plan de trabajo para el 
presente período. 

2. Habla de la creación de nuevas redes: Evaluación (Aguascalientes); 
Investigación y Posgrado (Universidad de Guadalajara) e 
Interculturalidad   

3. Comenta que próximamente habrá una reunión intraredes entre 
coordinadores/as 

 
Presentación de participantes (nombre y cargo, registro de 
asistencia por documento) 

 
Se nombra como relatora de la reunión a la Dra. Patricia Zendejas Mora, 
de Ceti Guadalajara y se procede a desahogar la orden del día, aprobada 
como fue por unanimidad. 
  
 
Punto V. Informe de Actividades 2003-2006 
 
Sobre la investigación y la evaluación de resultados. 
 

 En la mayoría de las IES pertenecientes al sistema tecnológicos no se 
considera necesaria la incorporación de los estudios de género. Aún no 
hay en ellos un programa o equipo de trabajo, aunque algunos como el 
Tecnológico de Colima, Ciudad Guzmán y Morelia han mantenido a una 
académica como representante ante la Red desde su creación en 2003.    

 Los Currícula de las IES no contemplan los estudios de género; por lo 
que se tiene que generar una política institucional que lo garantice su 
observancia y cumplimiento. 

 Entre los avances en la región respecto a la incorporación de la agenda 
de género en la vida institucional se encuentra que: el 55% de las IES de 
la RCO de la Anuies cuenta con un área específica de estudios de 
género o de la mujer a partir de las cuales han generado cursos, talleres, 
conferencias, investigaciones, diseño de materias y actividades de 
difusión y extensión, por ejemplo: la Universidad Autónoma de Nayarit 
cuenta ya con una Especialidad en estudios de género, la de Colima con 
un Diplomado, la UdeG tiene 3 instancias: el CEG, el PIEGE y el PEG; la 
UdeG publica desde 1993 La Ventana, revista que lleva 22 números 
publicados a la fecha, la UdeC, también desde 1993 publica GénEros, 
con 35 ejemplares y tres de producir un programa de radio semanal.    

 En el CETI se llevó a cabo un taller de género. 
 46% de las IES esta dispuesto a incorporar la cuestión de género. 
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 Los esfuerzos deben darse de manera coordinada evitando el 
aislamiento para que se pueda ofrecer a la Región un curso taller para 
Mandos Medios y Superiores el enfoque de género y compartir la misión 
de la RED. 

 Es preciso solicitar de nuevo al a la Secretaría Técnica de la Anuies que 
cada Rector o Director(a) de IES, emita el nombramiento oficial de 
Enlace Académico ante la Red a sus representantes, y otorgarles a 
éstos autonomía y recursos para consolidar la transversalización de la 
perspectiva de género en sus respectivas IES. Con ello, la RCO podrá 
consolidar aún más la Red de Enlaces Académicos de Género, a 
diferencia de otras regiones de la Anuies, que no han logrado conformar 
un equipo de trabajo interinstitucional. Se informa que  solamente 4 IES 
son las que ya tienen sus nombramientos: UdeG, UdeC, Universidad 
Michoacana, cuyo Rector acaba de dar nombramiento a cuatro 
compañeras; el Instituto Tecnológico de Colima, quien nombra a 
Margarita Dueñas. 

Celia pide pasar los nombres de las Compañeras que aún no lo tienen para 
turnar la petición a la Secretaría Técnica para solicitar apoyo a fin de que por 
su conducto se realice la petición formal a las IES respectivas. 
El Compañero del Instituto Tecnológico de León. Menciona que su 
Institución tiene un nuevo director, quien le envío para conocer quiénes y sobre 
qué trabaja esta Red, con el propósito de obtener información y en un mediano 
plazo designar a un representante.  
La Mtra. Celia Cervantes solicita al Lic. Gamba que haga llegar al Secretario 
Técnico de la Anuies la preocupación de esta Red por la inminente conclusión, 
en octubre de 2006, del Convenio de Colaboración ANUIES-INMUJERES en 
cuyo marco se creó la Red, y sugiere que de no ser posible su renovación por 
el próximo relevo en la administración pública federal, que sea la propia Anuies 
quien valide y respalde al 100% la continuidad de los trabajos que llevan a 
cabo estas Redes de Enlaces Académicos de Género.   
 
El Lic. Hugo Gamba. Manifiesta que esa situación se verá si el convenio lo 
permite o habrá que verificar si se puede ampliar. 
Elizabeth González (Universidad Nicolaíta). Realiza algunas observaciones 
sobre la vigencia de los convenios y su seguimiento y evaluación. 
El Lic. Gamba señala estar de acuerdo y que se debe ver la continuidad. Hace 
énfasis en la necesidad de sensibilizar e informar a las autoridades sobre 
acciones y evaluación de resultados, para evidenciar los logros y la importancia 
de las redes. 
Coordinadora: Hace alusión a los proyectos de género de la U de G. y la 
posibilidad de que la Red establezca los niveles de comunicación mediante 
reuniones inter redes para el intercambio de experiencia y fortalecerse 
mutuamente.  

 Menciona que de momento, solamente se ha solicitado a las IES el plan 
de trabajo anual en un contexto de heterogeneidad en las condiciones 
que les brinda cada IES, para que a través de la diversidad, se trate de 
visualizar la problemática de género, de manera que puedan atenderse 
sus necesidades particulares y crear con el concurso del conjunto un 
trabajo regional. 
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 Acto seguido hace una serie de reflexiones a partir de ciertos 
indicadores de subrepresentación femenina: 6% en sindicatos: 30% 
profesorado T.C.; 60% Profesorado por horas. Alude al acoso a 
estudiantes y trabajadoras; problemáticas observadas en IES y en la 
UPN; en donde la IES no han podido atender y resolver dichas 
problemáticas. 

 Con relación a la propuesta de diagnóstico de la Red y el habilitamiento 
de presupuestos para financiar los proyectos de investigación, se solicita 
a la Sria. Técnica se abran los espacios para ser escuchadas. 

 Elizabeth hace mención de algunas acciones y propuestas que ya se 
tienen como evidencia para justificar los apoyos. 

Lic. Gamba Menciona que se puede hablar con el Lic. Montiel, para que antes 
de la reunión general pueda hacerse el planteamiento con el Presidente del 
Consejo de Rectores y Directores, el Lic. Arturo Lara. Invita a trabajar desde 
este momento para que pueda permear la propuesta. 

 Señala también que se debe considerar la incorporación de los talleres 
que ofrece la Anuies  y que se está trabando en la conformación de una 
red de redes.  

 Sobre el compromiso institucional y lo que se acordó por escrito y que se 
hizo llegar. Agrega que es importante trabajar en la vinculación y 
difusión para establecer enlaces con las otras redes.  

 Agrega que los acuerdos tomados serán respetados por la Sria. Técnica. 
Paty Cardona: pregunta si la Red Centro Occidente es la más fuerte del país a 
lo cual la Mtra. Celia contesta que por lo menos es la única consolidada. El Lic. 
Gamba se congratula y reafirma que así es, exhortando a seguir participando 
con este ritmo de trabajo. 
 
Punto 8. 
Debido a que el personal de la RCO de la Anuies debe partir, Celia 
Cervantes Pregunta al pleno si es posible tratar de una vez el punto 8, 
referente a la elección de la mesa directiva de la Red. 
El Lic. Gamba hace algunos señalamientos: La vigencia del comité es de dos 
años; pero esto sucede a partir de la fecha en que se valida el Estatuto y que 
eso todavía no sucede y que probablemente eso pueda ser hasta dentro de un 
año aproximadamente. 
Mirna Gonzalez: hace alusión sobre el extraordinario trabajo que ha realizado 
la Coordinadora, por lo que habría que tener ciertas consideraciones, hasta que 
se llegue el momento. 
Elizabeth agradece que se tenga todavía un año de gracia para realizar los 
ajustes correspondientes. 
Por unanimidad ratifican a la Mtra. Celia Cervantes como coordinadora de la 
Red de Enlaces Académicos de Género de la RCO de la ANUIES, quien 
agradece a nombre de la Universidad de Colima el respaldo a su trabajo y 
ratifica el compromiso de seguir impulsando el desarrollo del trabajo colegiado 
de las IES miembros de la Red, e incluso de sumar a otras que hasta el 
momento por diversas circunstancias no participan a la fecha.     
El Lic. Hugo Gamba y la Arq. Blanca Jaime, proceden a retirarse a las 19:45 
horas; abriéndose un receso. 
 
Receso: 19:45 a 20:00  
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La Mtra. Celia Retoma la reunión  a haciendo la presentación de las 
compañeras Indujeres que se incorporan a la Reunión: la Mtra. Mónica Corona 
y la Lic. Griselda Vargas Olmos. 
Hace alusión al diseño de la página web, que actualmente está en desuso y 
que hay que volver a reactivar. Señala que la UdeC se queda con el 
compromiso para que esta acción se realice. 
Enseguida, sobre el Código de ética la Dra. Zendejas: señala que tiene 
avances sobre el 50% del Código de ética y solicita a la asamblea  realizar sus 
aportaciones para enriquecer el documento; propone utilizar el correo 
electrónico como recurso.  
Michoacán Menciona sobre el Código de ética, la importancia de la toma de 
conciencia para la transformación. 
Se aprueba la propuesta de utilizar el recurso electrónico para cumplir con esta 
meta. 
Celia. Hace alusión a la integración –en proceso- del Directorio “Masa Crítica 
de Género de la RCO de la ANUIES”, cuyo fin es aportar especialistas en 
estudios de género que participen en seminarios, convenciones, foros, 
etcétera, y brinden asesoría para la realización de acciones relativas a la 
temática. Solicita que cada representante de IES integre su propio directorio y 
lo remita a la Coordinación de la Red para integrar dicho directorio regional.   
Maruja Gonzáles (Universidad Michoacana) señala que su universidad está 
promoviendo un posgrado de excelencia y propone la conformación de una 
ficha personal curricular que pudiera servir para este propósito. 
Añade que habrá que buscar los apoyos para la difusión de  publicaciones en 
la red. 
Alude también a la Reforma Universitaria y la oportunidad de realizar la 
incorporación de este tipo de los foros de estudios de género. Solicita los 
apoyos para dar un taller a funcionarios de la universidad para sensibilizar 
sobre los estudios de género, aprovechando que es una oportunidad histórica. 
Zendejas. Hace algunas puntuaciones sobre las dimensiones del Modelo y su 
enfoque.  Fundamenta en el Modelo UNESCO. 
Michoacán. Hace señalamientos sobre la obligatoriedad de las IES de su 
incorporación de todo este movimiento social. 
Ma. De Jesús Cárdenas (TEC Guzmán) Dice que los estudios de género y la 
incorporación a los contenidos curriculares puede realizarse mediante los 
programas tutoriales. 
 
Celia recuerda que otro de los trabajos en proceso es la elaboración y 
lanzamiento de la convocatoria de un Concurso Bianual de Tesis de 
Licenciatura y Posgrado, para premiar los mejores trabajos que desde la 
perspectiva de género hayan sido elaborados por egresados y egresadas de 
las IES afiliadas a la Región, de cuya actividad están al frente la Dra. Lourdes 
Pacheco (UAA) y la Dra. Cristina Palomar (UdeG).  Cande Ochoa (UdeG) 
señala que conversará al respecto con Cristina Palomar y Lourdes para 
reactivar este proyecto, para lanzar la convocatoria en 2007 y subsiguientes 
años impares, ya que no así no se cruzaría con la bianual de Inmujeres. 
Inmujeres señala que ya salió por tercera ocasión la convocatoria del concurso 
de tesis Sor Juana Ines de la Cruz, y que con tres experiencias desde 2002 
han conformado un acervo  que permita elaborar un catálogo de tesis de 
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licenciatura y prosgrado, así como establecer vínculos  para su difusión, con el 
propósito de potenciar las redes en temas de género. Solicita a que las IES 
participen con trabajos inéditos y distribuyan la convocatoria. Retoma la 
pregunta sobre trabajar en la convocatoria de la Red. 
A continuación, Celia realiza algunas observaciones sobre el documento 
“Lineamientos generales para las redes académicas de cooperación 
interinstitucional”, y solicita a las IES realizar una lectura  al texto actualizado 
entregado en esta sesión por el Lic. Hugo Gamba, con el fin de remitir  sus 
observaciones vía correo electrónico a la brevedad posible.  
Celia.  Señala que es deseable que cada IES defina y remita a la Coordinación 
de la Red las acciones contempladas en su Plan de Trabajo 2006 que tengan 
como propósito transversalizar la perspectiva de género en su IES. 
En el punto VII de la orden del día, se planteó la formulación de Objetivos y 
Estrategias de Acción Interinstitucional que como Red impulsaremos durante 
2006, a partir de su desglose por actividad/Plazo/IES y Académicas 
responsables. 
Cande Ochoa (UdeG)  Propone que sean los puntos del plan de trabajo los 
siguientes : 
 

Red de Enlaces Académicos de Género 
RCO de la ANUIES 

Plan de Trabajo 2006 
ACTIVIDAD IES/ACADÉMICAS 

RESPONSABLES 
PLAZO 

 
Convocatoria bianual de 
Tesis de Licenciatura y 
Posgrado 

Universidad de Guadalajara 
(Dra. Cristina Palomar) 
 
Universidad Autónoma de 
Nayarit (Dra. Lourdes 
Pacheco) 

Elaboración y gestión para 
premios: Marzo-diciembre de 
2006. 
 
Publicación de la 
convocatoria: enero de 2007.  

Código de Ética con 
Perspectiva de Género, 
común a las IES de la RCO 
de la ANUIES 

Centro de Enseñanza 
Técnica e Industrial, CETI 
(Dra. Patricia Zendejas)    

Comunicación vía correo 
electrónico para discutir el 
borrador: marzo-julio de 2006 
 
Análisis y en su caso 
aprobación del Código de 
Ética: II Reunión Anual de la 
Red, fecha abierta.   

 
Directorio “Masa crítica de 
género de la RCO de la 
ANUIES” 

 
Universidad de Colima (Mtra. 
Celia Cervantes) 

Integración: marzo-julio 2006. 
 
Aprobación para su difusión: 
II reunión de la Red, fecha 
abierta  

 
Diagnóstico de la Cultura 
Institucional de Equidad de 
Género en las IES de la RCO 

 
Universidad de Guadalajara 
(Dra. Cristina Palomar)  

Asesoría teórica-
metodolólgica: abierta, según 
requerimientos de las IES 
 
Presentación de Resultados, 
caso UdeG: II Reunión de la 
Red, fecha abierta. 

Actualización de la página 
web de la Red de Enlaces 
Académicos de Género y 
puesta en línea en el servidor 
de la RCO de la ANUIES 

 
Universidad de Colima 
(Mtra. Celia Cervantes) 

Actualización: marzo-julio de 
2006. 
Gestión para que esté en 
línea en la página de la RCO 
de la Anuies: julio de 2006. 
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Red de Enlaces Académicos de Género 
RCO de la ANUIES 

Plan de Trabajo 2006 
ACTIVIDAD IES/ACADÉMICAS 

RESPONSABLES 
PLAZO 

Gestión ante la Secretaría 
Técnica de la RCO de la 
Anuies para que cada IES 
emita un nombramiento 
oficial a su representante 

 
Universidad de Colima (Mtra. 
Celia Cervantes 

 
Marzo-julio de 2006. 
 
  

 
Curso-taller “La pespectiva 
de Género en las IES de la 
RCO de la ANUIES”, dirigido 
a personal administrativo y 
directivo de las instituciones 
afiliadas 

 
Universidad de Guadalajara 
(Dra. Cristina Palomar), 
Universidad Autónoma de 
Nayarit (Dra. Lourdes 
Pacheco) y Universidad de 
Colima (Mtra. Celia 
Cervantes)   
    

Diseño y elaboración de guía 
instruccional: marzo-julio de 
2006 
 
Gestión ante la RCO de la 
Anuies: agosto-octubre 2006. 
 
Impartición (posible): 
noviembre de 2006.   

Curso-taller de sensiblización 
sobre la perspectiva de 
género a las IES de la RCO 
que lo solicitaron   

Académicas de las distintas 
IES de la región que puedan 
contribuir con la coordinación 
de dichos cursos-talleres   

Abril-diciembre de 2006. 

   
   
 
 
 
Maruja: señala la necesidad reelaborar un proyecto para las IES para generar 
el habilitamiento de recursos. 
Cande: señala que la en versión de recursos es fuerte y requiere 
financiamientos por lo tanto podría generarse un proyecto institucional.  
Dra. Celia observa que debemos ser realistas, para determinar desde donde 
queremos partir, porque habría que discutir ese para realizar un planteamiento. 

 Asimismo solicita la integración de un colegio coordinador integrado por 
Colima, U de G. Michoacán.   

 Sobre el curso taller de la U de Colima de 20 hrs. que se va a poner en 
la red para que se conozca. 

 Leon. Solicita el curso para mandos medios y superiores. 
 Michoacán Solicita el curso para mandos medios y superiores. 
 Tec. Guzmán. Solicita el curso para administrativos. 
 Tec. de Colima. Solicita curso  
 Ceti . Solicita curso para usuarios plurales.(Administrativos y alumnas) 

  
Coordinación de inquietudes responsable la U de Colima 
Se propone como sede de la próxima reunión y anfitrones.  

 3ª. Reunión, fecha de septiembre a diciembre UNIVA Jalisco  
 2ª. Reunión, Mayo a Agosto Autónoma de Aguascalientes 

UPN. solicita se apoye la Mtria. de Género, como una actividad más del Plan 
de  
Dra. Celia dice que es atrevido pero necesario para instrumentar un posgrado 
regional de género. Se anotan Nena, Celia. 
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Rosa Ma. Linares del Tec. de Celaya; propone trabajar con tutorías con el 
TEC de Guzman. Y ofrece su apoyo para ofrecer alternativas de estudios de 
género en Ins.Tec. 
Indujeres. Hace la promoción a su órgano de difusión mención sobre algunos 
contenidos de la revista, señalando el diagnóstico, diferentes temáticas y otro 
tipos de actividades, que vienen a compartir con las IES.  
Dra. Celia solicita una donación para las integrantes o la coordinación. INM se 
compromete a hacerla llegar a las participantes.  
TEC. Guzmán. Felicita a la Coordinadora por el trabajo realizado. Por otra 
parte hace mención de cómo la Inst. ha realizado actividades de vinculación 
con las empresas para financiar actividades. 
U de G. Invita a Foro de Masculinidades a celebrarse en la Cd. De 
Guadalajara… (consultar invitación para registro)  
Maruja. Invita para que las personas se queden para afinar detalles sobre el 
coloquio inauguración a las 10 de la mañana zocalo Portal Allende 267 a las 
10:00 de la mañana Antigua sede el Pode Judicial.  
Dra. Celia. Anuncia la celebración de varios coloquios a celebrarse en diversas 
entidades al interior del país. 
Clausura de los trabajos: 
Siendo las 21:30 horas del día miércoles 15 de marzo del año de dos mil seis, 
se dan por terminadas las actividades del equipo de Red Centro Occidente, 
procediendo a retirarse las integrantes a excepción del equipo que apoyará con 
las actividades del Coloquio. 
 
Atentamente 
La Responsable de la Relatoría. 
 
 
 
__________________________ 
Mtra. Patricia C. Zendejas Mora. 
 
 


